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Введение 

1.1 Основание проведения самообследования 

Основанием для проведения самообследования является приказ директора 

колледжа № 01/14-02 от 14.02.2023г. о формировании комиссии и проведении 

самообследования Колледжа. Самообследование проводится в соответствии с приказом 

Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями). 

В состав комиссии по самообследованию вошли: директор Колледжа – Малова 

И.А.,  зам.директора по УВР – Гондалева С.Л., зам. директора по УПР– Богуцкая Л.Н., 

зам. директора по УМР – Чекалева О.В,  специалист по профориентации Мануилова О.К, 

гл бухгалтер – Борисова Ю.В., зав. БИЦ – Зеленкова Е.В., председатели ПЦК – Раушкина 

А.В., Беляева О.Н., Куликова О.В. 

1.2 Цели и задачи проведения самообследования 

Самообследование представляет собой самооценку деятельности колледжа и 

призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля за содержанием 

образования и качеством подготовки обучающихся. 

Процесс самообследования- это деятельность педагогов, обучающихся, 

руководителей учреждения, которая носит системный характер и направленная на 

развитие образовательной среды и педагогического процесса и коррекцию деятельности 

коллектива колледжа. 

Основными целями самообследования являются: 

- всесторонний анализ деятельности частного профессионального образовательного 

учреждения «Череповецкий торгово-экономический колледж»; 

- обеспечение доступности и открытости информации о развитии колледжа, 

подготовка отчета. 

При проведении самообследования решаются следующие задачи: 

1. Получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по 

каждой образовательной программе; 

2. Установление степени соответствия фактического содержания ФГОС и качества 

подготовки обучающихся и выпускников; 

3. Выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности. 

В процессе самообследования осуществлена проверка сведений по всем 

реализуемым образовательным программам, сведения о контингенте по всем 

реализуемым образовательным программам, сведения о содержании образовательных 

программ, системы контроля качества подготовки обучающихся и анализ ее 

эффективности, качества кадрового обеспечения подготовки обучающихся, качества 

учебно-методического, информационного и библиотечного обслуживания, качества 

научно-исследовательской деятельности, качества материально-технической базы 

Колледжа. 

По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором 

подведены итоги, сделаны выводы по результатам деятельности ЧПОУ «Череповецкий 

торгово-экономический колледж» 



 

 

Общие сведения об образовательном учреждении 
 

1. Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом: Частное профессиональное 

образовательное учреждение «Череповецкий торгово-экономический колледж» 

 

2. Место нахождения ОУ в соответствии с Уставом: 162612 , Вологодская область, город 

Череповец, улица Первомайская, дом 48 

3. 

Контактный 

телефон 

Код и номер 

8(8202) 24-11-

68 

Факс 24-11-68 

 

e-mail spo-chtek35@mail.ru 

 

4. Адреса места осуществления образовательной деятельности:  

 

г. Череповец ул. Первомайская, дом 48 

                                                                                                             

г. Череповец, у. Гоголя, дом 34 

 

 

5. Адрес сайта ОУ: http://chereptek.tmweb.ru/ 

6.Собственник:        физические лица  

                                                              Стрельникова Галина Анатольевна 

                                                              Малова Ирина Александровна 

                                                              Зеленкова Елена Валерьевна 

                                                              Борисова Юлия Владимировна 
 

7. Руководители образовательного учреждения: 

 

№ Должность 
Ф.И.О. 

(полностью) 

Курирует направление и 

виды деятельности, 

предметы 

Образование и 

специальность по 

диплому, когда и где 

получил  

Стаж 
 

админ педаг. 

1. 1 Директор 

 Малова Ирина 

Александровна 

Кадровое обеспечение, 

Общее руководство 
товаровед 9 38 

2. 2 Зам. 

директора 

по УПР 

Богуцкая Л.Н 
Учебно-производственная 

деятельность 
экономист   

3. 3 

Зам. 

Директора 

по УВР 

Гондалева С.Л Учебно-воспитательная     

4.  

Зам. 

Директора 

по УМР 

Чекалева О.В 
Учебно-методическая 

деятельность 
  ------- 

5.  

Гл. 

бухгалтер 

Борисова 

Юлия 

Владимировна 

Бухгалтерский учет бухгалтер  ------- 

 

 

Организационно-правовое обеспечение 
 

1. Устав ОУ: 

дата регистрации:       03 июля  2015        ОГРН 1023501261079 

 

2. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 

http://chereptek.tmweb.ru/


 

 

серия   35 №   001680193          дата регистрации   18 марта 1994 

ИНН 3528006052 
3. Лицензия на  осуществление образовательной деятельности: 

регистрационный №8730,  серия 35 Л01,  № бланка 0001316, выдана Департаментом 

образования Вологодской области 02 сентября 2015 года, бессрочная 

 

4. Свидетельство о государственной аккредитации: 

выдано Департаментом образования Вологодской области 20.10.2015, серия35А01 №, 

регистрационный №3817, бессрочно   

       

5. Наличие договоров (соглашений) с организациями, в том числе договоров о сетевой 

форме реализации образовательных программ:  

 договор об услугах связи  № 12011546 от 01.11.2012 (оператор Ростелеком), 

дополнительное  

соглашение о контентной фильтрации №1  к договору № 12011546 от 01.11.2012, 

дополнительное соглашение №2 № 12011546 от 20.10.2015 

 об услугах хостинга  О- 23/01/12-21хостинг-провайдер SpaceWeb 

 Договор о доступе к профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам с 

ООО «Консультантово» от 03.09.2018 №.22-К/2016-О 

 
В колледже разработана и действует собственная нормативно-распорядительная 

документация на основе действующего законодательства и Устава колледжа: 

1. Устав колледжа; 

2. Правила внутреннего трудового распорядка; 

3. Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

4. Приказы по основной деятельности и личному составу; 

5.Внутренние локальные акты: 

- положение о режиме занятий и учебной нагрузке обучающихся ЧПОУ «ЧТЭК»; 

- положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и  

промежуточной аттестации обучающихся ЧПОУ «ЧТЭК»; 

- положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся ЧПОУ «ЧТЭК»; 

- положение об оказании платных образовательных услуг в ЧПОУ «ЧТЭК»; 

- положение о льготном обучении в ЧПОУ «ЧТЭК»; 

- положение о практической подготовке в ЧПОУ «ЧТЭК»; 

- положение о проведении всех видах практик в ЧПОУ «ЧТЭК»; 

- положение об обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья и др. 

Анализ организационно-правовых условий  показал наличие необходимых 

организационно-правовых документов, позволяющих Колледжу  вести 

образовательную деятельность в соответствии с контрольными нормативами 

установленными при лицензировании. 

В образовательном учреждении организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности соответствует Закону РФ «Об образовании в РФ », 

другим законодательным актом Российской Федераций в области образования, 

нормативным и правовым актам Министерства просвещения  России. Устав колледжа 

требует приведения в соответствии с требованиями ГК РФ 



 

 

II. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
2.1. ЧПОУ «Череповецкий торгово-экономический колледж» ведет подготовку по  десяти  специальностям СПО. Форма обучения очная, заочная. В  

ЧПОУ «Череповецкий торгово-экономический колледж »   обучается    491     студентов 

 Специальность Форма 

обучения 

 Курс обучения итого 

1 2 3 4 5 
Основное 

общее 

Среднее 

общее 

Основное 

общее 

Среднее 

общее 

Основное 

общее 

Среднее 

общее 

Основное 

общее 

Среднее 

общее 

Основное 

общее 

Среднее 

общее 
 

1 38.02.01Экономика и 

бухгалтерский учет 
очная 27 2 1 3 8  - - - - 41 

заочная - - - - - 5 1 -  - 6 

2 38.02.04 Коммерция очная 9 4 30 5 25  - - - - 73 

заочная 2 3 5 3 5 - 8 - - - 26 

3 38.02.07 

Банковское дело 
очная 2 4 12 4 13  - - - - 35 

заочная - - - - - 2 1 - - - 3 

4 40.02.01 

Право и организация 

социального обеспечения 

очная 22 6 13 14 27  - - - - 82 

заочная 3 6 14 3 11 2 13 - - - 47 

5 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 
заочная - - - - - 2 2 3 3 - 10 

6 43.02.12 Технология 

эстетических услуг 
очная 7 1 16 - - - - - - - 24 

7 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства 
очная 29 - 11 - - - - - - - 40 

8 43.02.02 Парикмахерское 

искусство 
очная - - - - 8 - - - - - 8 

9 43.02.04 Прикладная эстетика очная - - - - 22 1 8 - - - 31 

10 54.02.01 Дизайн (по отраслям) очная 16 1 17 - 12 1 13 - - - 60 

итого  117 27 1119 32 1131 13 46 3 3 - 491 

Всего по очной форме обучения 394   Всего по заочной форме обучения  92   

Обучающихся за счет средств областного бюджета – 93 человек 

Обучающихся с полным возмещением затрат за счет средств юридических или физических лиц - 398 

В 2022 году лиц с ограниченными возможностями   - нет, лиц, имеющих  инвалидность -  12 человек



 

 

2.2. Аккредитованные образовательные программы колледжа, реализуемые в 2022 

 
№ Специальность уровень 

образования 

Квалификация 

код наименование 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

(код и наименование укрупненной группы специальностей) 

38.00.00 Экономика и управление 

1  38.02.04 Коммерция (по отраслям) СПО базовая менеджер по продажам 

2  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  бухгалтер 

4 38.02.07 Банковское дело  специалист банковского дела 

 

19.00.00 Промышленные технологии и биотехнологии 

5 19.02.10 Технология продукции общественного питания СПО базовая техник-технолог 

40.00.00  Юриспруденция 

6 40.02.01 Право и организация социального обеспечения СПО базовая юрист 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

(код и наименование укрупненной группы специальностей) 

43.00.00 Сервис и туризм 

1  43.02.02  Парикмахерское искусство СПО базовая  подготовка технолог 

2 43.02.12 Технология парикмахерского искусства  парикмахер-модельер 

4 43.02.04 Прикладная эстетика СПО углубленная технолог-эстетист 

5 43.02.13 Технология эстетических услуг  специалист в области эстетических услуг 

 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

5 54.02.01 Дизайн (по отраслям) СПО базовая дизайнер 

 
 

 



 

 

2.3. Прием в колледж осуществлялся по очной и заочной формам обучения по договорам оказания платных образовательных услуг, 

за счет бюджета ВО 

 

 На очную форму обучения На заочную форму обучения 

По договорам За счет бюджета По договорам 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет 3 25 - 

38.02.04. Коммерция 11 - 8 

38.02.07. Банковское дело 9 - - 

40.02.01. Право и организация 

социального обеспечения 

31 - 8 

43.02.12 Технологии эстетических услуг 9 - - 

43.02.13 Технологии парикмахерских услуг 4 25 - 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 17 - - 

Итого 134 50 16 

 

Вывод 

1. Реализуемые в Колледже  образовательные программы соответствуют имеющейся лицензии.  

2. Перечень  программ подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования в целом отвечает запросам 

предприятий и организаций города в профессиональных кадрах. 

3. Наблюдается тенденция к снижению спроса на экономические специальности и рост интереса к юридическим специальностям и 

специальностям сервиса. 

4. Ежегодно снижается спрос на заочную форму обучения. 

5. Заочная форма обучения параллельно с обучением в 10-11 классе потеряла свою актуальность. 

Предложения: 

1. Пересмотреть структуру приема по заочной форме. 

2. Работать над реабилитацией дистанционного обучения. 

3. Пролицензировать: 

 43.01.09 Повар, кондитер 

 40.02.02 Правоохранительная деятельность 



 

 

 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

 

КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 
2.4. Результаты 1 этапа государственной итоговой аттестации выпускников – защита ВКР и Государственного/демонстрационного 

экзамена 

Специальность, 

профессия 

число 

выпуск-

ников 

Выпускная квалификационная работа Демонстрационный экзамен / Государственный экзамен 

защищало отл. хор. удов. неудов. сдавало отл. хор. удов. неудов. 

абс.   % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

3 3   100% 3 100%                                 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

19 19   100% 9 47% 8 42% 2 11%     19 100% 7 37% 8 42% 4 21%     

Коммерция (по 

отраслям) 
21 21   100% 7 33% 9 43% 5 24%     12 57% 4 19% 8 67%   0%     

Банковское 

дело 
15 15   100% 7 47% 6 40% 2 13%     15 100% 7 47% 8 53%   0%     

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

54 50   93% 18 33% 26 48% 6 11%     35 65% 7 13% 16 46% 12 34%     

Парикмахерское 

искусство 
6 6   100% 5 83% 1 17%         6 100% 2 33% 2 33% 2 33%     

Прикладная 

эстетика 
5 3   60% 3 60%   0%         3 60% 1 20% 2 67%   0%     

Дизайн (по 

отраслям) 
8 8   100% 3 38% 2 25% 3 38%     8 100% 4 50% 3 38% 1 13%     



 

 

В целом по ОУ 131 125   95% 55 42% 52 40% 18 14% 0 0 98 75% 32 24% 47 48% 19 19% 0 0 

Государственная итоговая аттестация – выпускная квалификационная работа- проводилась в 2022 году только в форме защиты 

дипломной работы на специальностях 19.02.10, 40.02.01. По специальностям 38.02.01 38.01.07 в соответствии с ФГОС СПО, а по 

специальности 38.02.04 по  инициативе образовательной организации  Государственная итоговая аттестация была проведена в форме 

защиты выпускной квалификационной работы и демонстрационного экзамена. В 2022 году по инициативе образовательной организации, в 

соответствии с решением педагогического совета ЧПОУ «Череповецкий торгово-экономический колледж» был введен второй этап ГИА– 

Государственный экзамен на специальностях 43.03.02, 43.02.04, 54.02.01. 

 

2.5 . Результаты всероссийских проверочных работ (ВПР) 

В соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 01 марта 2022 года № 02-50 с 15 сентября 

по 8 октября 2022 года в колледже прошли всероссийские проверочные работы для обучающихся по программам среднего 

профессионального образования. 

Участники ВПР СПО обучающиеся первых курсов по образовательным программам среднего профессионального образования, 

поступившие на базе основного общего образования и обучающиеся по очной форме; обучающиеся по программам среднего 

профессионального образования, завершившие в предыдущем учебном году освоение общеобразовательных предметов и обучающиеся по 

очной форме на базе основного общего образования. 

Обучающиеся выполняли 2 проверочные работы: 

- проверочная работа с оценкой мепредметных результатов обучения; 

- проверочная работа по профильному учебному предмету 

В зависимости от специальности студенты выполняли следующие профильные проверочные работы: 

- студенты специальности 40.02.01. - профильную работу по обществознанию; 

- студенты специальности 43.02.13 - профильную работу по русскому языку; 

- студенты специальности 38.02.04., 38.02.01., 38.02.07., 43.02.12. -  профильную работу по математике; 

- студенты специальности 54.02.01. -  профильную работу по информатике. 

 

 

 



 

 

 
 Рис. 1.  Статистика по отметкам, полученным участниками ВПР СПО, по метапредметной работе (едина проверочная работа) 

 

Анализ результатов ВПР по оценке метапредметных результатов показывает, что в целом уровень подготовки обучающихся 

удовлетворительный, в этом году возрос процент двоек, с 13 % до 23%, но при этом больше стало работ, выполненных на оценку хорошо. 

Важным условием успешного выполнения работы по оценке метапредметных результатов является работа по формированию 

информационной компетентности обучающихся. Для этого необходимо организовать систематическую работу с различными источниками 

информации, обращать более пристальное внимание на отработку умений находить, интерпретировать, комментировать полученную 

информацию. 

Результаты профильных работ достаточно разнообразны, например, профильную работу по информатике студенты специальности 

54.02.01. Дизайн (по отраслям) в этом году написали лучше, процент двоек снизился с 20% до 8%.  
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Рис. 2. Статистика по отметкам, полученным участниками ВПР СПО, по профильной работе (информатика), специальность 54.02.01. 

Дизайн (по отраслям) 

 

Профильные работы по русскому языку и математике студенты писали впервые, но несмотря на это написали неплохо, особенно 

работу по русскому языку, 55% - хорошо, 22% - отлично. 

Профильную работу по русскому языку писали студенты специальности 43.02.13. Технология парикмахерского искусства 
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Рис. 3. Статистика по отметкам, полученным участниками ВПР СПО, по профильной работе (русский язык), специальность 43.02.12 

Технология парикмахерских услуг 

 

 
Рис. 4. Статистика по отметкам, полученным участниками ВПР СПО, по профильной работе (математика), специальности 38.02.04., 

38.02.01., 38.02.07., 43.02.12. 
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Хуже всего студенты справились с профильной работой по обществознанию. 

 
Рис. 5. Статистика по отметкам, полученным участниками ВПР СПО, по профильной работе (обществознание), специальность 40.02.01. 

Право и организация социального обеспечения 

 

Анализ результатов ВПР по профильным работам показывает, что в целом уровень подготовки обучающихся удовлетворительный.  

На основе выявленных типичных затруднений и ошибок в профильной работе по дисциплине «Обществознание» необходимо: 

- при организации учебного процесса по дисциплине «Обществознание», уделять время практическим работам, заданиям на описание 

основных социальных объектов, выделение их существенных признаков; 

- решать в рамках изученного материала познавательные и практические задачи, отражающие типичные ситуации в различных сферах 

деятельности человека; 

- обращать внимание на необходимость включения в текущую работу с обучающимися заданий разных типологических групп, 

квалификационных по структуре, по уровню сложности (базовый и повышенный), по разделам курса обществознания, по проверяемым 

умениям, по способам предоставления информации (словесное описание, график, схема, диаграмма, иллюстрация);  

- особое внимание уделить изучению блоков «Экономика», «Право», изучению Конституции Российской Федерации. 

  Во время проведения уроков по дисциплине «Информатика» необходимо уделять достаточное внимание не только предметному 

содержанию, по формированию метапредметных умений и навыков. Большая часть заданий направлена на проверку уровня овладения 

определенным количеством умений. Использовать задания на формирование информационно-коммуникативной грамотности. При 

16,41 
11,67 

23,08 

13,46 

51,17 
55 

61,54 

78,85 

31,25 33,33 

15,38 
7,69 

1,17 0 0 0 
0

20

40

60

80

100

Вологодская область Череповец ЧПОУ "ЧТЭК" 2021-2022

"2" "3" "4" "5"



 

 

проведении учебных занятий по информатике включать задания по содержательным элементам, включенным в контрольно-измерительные 

материалы ВПР. 

 На основе выявленных типичных затруднений и ошибок в профильной работе по математике необходимо использовать задания на 

формирование математической грамотности. Изучить типы заданий на формирование математической грамотности, предложенных на 

сайтах Института стратегии развития образования РАО, РЭШ, ФИПИ.  Проводить математические диктанты на знание базовых понятий, 

формул. Разнообразить формы и методы контроля знаний, применять цифровые технологии. 

 

 

 

 

2.6. Участие обучающихся в  олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства федерального и 

международного уровней 

Образовательная программа 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

Наименование олимпиады, 

конкурса, викторины 

Статус олимпиады Результат  

Конкурс индивидуальных проектов Уровень образовательной организации Диплом III степени 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Основы философии» 

Всероссийский Диплом I, II степени 

Городская олимпиада по «Экономике 

организации» 

Городской Диплом II, III степени 

Городская олимпиада по истории Городской Сертификат 

Городской конкурс изобразительного 

искусства к 245-летию Череповца 

«Череповец глазами молодых» 

Городской Диплом победителя 

Всероссийский зачет по финансовой 

грамотности 

Городской Сертификаты 

итого   



 

 

 

Образовательная программа 38.02.01 Коммерция 

Наименование олимпиады, 

конкурса, викторины 

Статус олимпиады Результат  

Городская интеллектуально-

творческая игра «Лига наций» 

Городской Диплом 3 место 

Конкурс индивидуальных проектов Уровень образовательной организации Сертификат участника, диплом I место 

Конкурс курсовых работ Уровень образовательной организации Диплом I, III степени 

XI открытая научно-практическая 

конференция исследовательских, 

изобретательских и творческих работ 

студентов ПОО Вологодской области 

Областной Сертификат участника 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Основы философии» 

Всероссийский Диплом I, II степени 

Городской конкурс видеороликов и 

мультимедийных презентаций 

«Иностранный язык в моей 

профессии» 

Городской Диплом III степени 

Городская олимпиада по истории Городской Сертификат 

Городской турнир по настольному 

теннису среди команд СПО 

Городской  Сертификат участника 

Городская интеллектуальная игра 

«Череповец, каким мы его не знали» 

Городской Диплом 1 место 

Областной конкурс конкурсе 

творчества студентов и 

преподавателей «Наставникам, 

Областной Диплом 1 место 



 

 

хранившим юность нашу», 

посвященном Году педагога и 

наставника 

VII Региональный чемпионат 

«Профессионалы» 

Областной Сертификат 

итого   

 

 

Образовательная программа 38.02.01 Банковское дело 

Наименование олимпиады, 

конкурса, викторины 

Статус олимпиады Результат  

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Основы философии» 

Всероссийский Диплом I, II степени 

VII Региональный чемпионат 

«Профессионалы» 

Областной Диплом II степени 

Всероссийская олимпиада «Деньги. 

Банковское дело» 

Всероссийский Сертификаты участника 

Всероссийский зачет по финансовой 

грамотности 

Городской Сертификаты 

итого   

 

Образовательная программа 38.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Наименование олимпиады, 

конкурса, викторины 

Статус олимпиады Результат  

Конкурс курсовых работ Уровень образовательной организации Диплом I, II степени 

Научно-практическая конференция Областной Сертификат участника 



 

 

«Ярмарка педагогических идей», 

Российская наука в лицах  

Городской проект «Команда мэра» Городской участие 

Экономическая игра «Цифровая 

грамотность» 

Уровень образовательной организации Диплом 2 место 

итого   

 

 

Образовательная программа 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Наименование олимпиады, 

конкурса, викторины 

Статус олимпиады Результат  

X городская Олимпиада по 

дисциплине «Иностранный язык» 

Городской сертификат 

IV городской конкурс чтецов на 

иностранном языке 

Городской Диплом I степени 

Городской конкурс изобразительного 

искусства к 245-летию Череповца 

«Череповец глазами молодых» 

Городской Сертификаты участников 

VII Региональный чемпионат 

«Профессионалы» 

Областной Сертификат 

итого   

 

 

 

Образовательная программа 43.02.02 Парикмахерское искусство/43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

Наименование олимпиады, Статус олимпиады Результат  



 

 

конкурса, викторины 

Городской проект «Команда мэра» Городской участие 

VII Региональный чемпионат 

«Профессионалы» 

Областной Сертификат 

итого   

 

 

Образовательная программа 43.02.04 Прикладная эстетика/43.02.12 Технология эстетических услуг 

Наименование олимпиады, 

конкурса, викторины 

Статус олимпиады Результат  

Всероссийский Online чемпионат 

Nails-индустрии (заочное участие) 

Всероссийский Сертификат 

VI открытый Чемпионат России по 

парикмахерскому искусству, визажу, 

ногтевому сервису (г. Екатеринбург), 

очное участие 

Всероссийский Дипломы I, II степени 

VII Региональный чемпионат 

«Профессионалы» 

Областной Сертификат 

итого   

 

 

 

 

Численность ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней  -     (   % ) 

Вывод: 



 

 

1. Не провели профессиональный конкурс «Шаг в будущее»  

 

 

Предложения 

 

1. Продолжить и активизировать работу по вовлечению обучающихся в чемпионатное движение Профессионалы и 

Абилимпикс; 

2. Мотивировать обучающихся на участие в городских и региональных очных конкурсах и олимпиадах 

3. Мотивировать преподавателей на организацию внутриколледжных конкурсов  

4. Возобновить колледжный конкурс профессионального мастерства «Шаг в будущее» 

 

III. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

№  

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

работников 

(руководитель, 

заместители 

руководителя, 

педагогические 

работники) 

Преподаваемые 

предметы  

(с учетом указания 

группы/ класса) 

Образование 

(образовательное 

учреждение, год 

окончания, 

специальность по 

диплому) 

Год 

прохожде 

ния 

аттестации 

Присвоен 

ная 

категория  

Педагоги

ческий 

стаж 

Повышение квалификации, 

переподготовка (год, 

направление, тема, количество 

часов) 

Награды 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Беляева Ольга 

Николаевна, 

преподаватель 

МДК 01.02 Организация 

торговли 

Теоретические основы 

товароведения 

МДК Товароведение 

продовольственных и 

непродовольственных 

товаров 

МДК Организация 

Институт  

 советской   

 торговли им. Энгельса 

г.Ленинград,   

товаровед 

продовольственных 

товаров высшей 

квалификации, 1987 

2018,  

высшая 

26 2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 
Удостоверение о ПК 

2021 

Благодарность 

Департамента 

образования 

ВО,2004, 

Благодарность 

директора ОУ, 

2010 

Благодарственное 



 

 

коммерческой деятельности 

ПП 03 

 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г. 
 

письмо Мэра г. 

Череповца 

2017 

Благодарность мэра 

г Череповца 
 

2 Беляева Ольга 

Дмитриевна 

преподаватель 

Технология 

косметических услуг 

Технология массажа 

Организация работ по 

выполнению 

косметических услуг 

Выполнение работ по 

профессии "Косметик" 

Череповецкий 

государственный 

педагогический институт, 

педагогика и психология 

дошкольная,1991 

НОУ СПО МКСиД 

«Международный 

колледж Сервиса и 

Дизайна», косметолог-

эстетист, 2006 

 20 2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г. 

2022 

ФГБОУ ДПО 

Институт развития 

профессионального образования 

Удостоверение о ПК 

Практическая подготовка 

обучающихся в соответствии с 

современными стандартами и 

передовыми технологиями. 

Сфера услуг. Сфера эстетических 

услуг» 

 

 

3 Белунова Светлана 

Васильевна 

преподаватель 

Экономика организации 

Экологические основы 

природопользования 

Налоги и 

налогообложение 

Финансы, денежное 

обращение и кредит 

ГОУ ВПО «Вологодский 

государственный 

технический 

университет» 

Экономист-

менеджер,2007 

2022 

Высшая 

кв. 

категория 

 

Эксперт 

конкурса 

Абилимпи

25 2019  

БПОУ ВО «ЧЛМТ» 

Организация работы экспертов 

конкурсов профмастерства среди 

людей с инвалидностью ОВЗ 

Удостоверение ДПП 

2019  

ООО Столичный учебный центр 

2018 

Благодарственное 

письмо мэра 



 

 

Организация и 

проведение 

экономической и 

маркетинговой 

деятельности 

кс 

 

Учитель, преподаватель 

экологии: Преподавание 

экологии в образовательной 

организации 

Диплом о ПП 

2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 

Удостоверение о ПК 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г. 

2022 

ООО «Столичный центр 

образовательных технологий» 

Экономика : Международные 

экономические отношения» 

Удостоверение о ПК 

4 Богуцкая Людмила 

Николаевна, 

замдиректора по 

УПР 

МДК 04.01 Основы 

менеджмента, 

управление персоналом 

ГОУ ВПО Череповецкий 

государственный 

университет, 

промышленное и 

гражданское 

строительство, 1996 

НОУ ВПО Институт 

бизнеса и права, бакалавр 

по направлению 

  2020  

ФГОУ ВПО «ЧГУ» 

"Волонтѐры социальной и 

образовательной инклюзии" 

Удостоверение о ПК 

 

2020 

ФГБОУ ВПО «ЧГУ»  

«Использование современных 

2022 

Благодарственное 

письмо 

Череповецкой 

Городской Думы 



 

 

менеджмент,2005 педагогических технологий в 

учебно-воспитательном процессе 

в учреждениях СПО» 

2020  

ООО «ЦНОИ» 

г.Санкт-Петербург  

Менеджмент в образовании: 

обеспечение развития и 

эффективной деятельности 

образовательной организации» 

Удостоверение о ПК 72 ч. 

2020 

АНО ДПО «Платформа» 

Обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим в 

образовательной организации 

Удостоверение о ПК 16 ч. 

2021 

Союз «Молодые профессионалы 

 (Ворлдскиллс Россия) 

Свидетельство эксперта на 

участие в оценке демэкзамена по 

стандартам Ворлдскиллс 

5 Гондалева Светлана 

Леонидовна, 

замдиректора по 

УВР 

Эффективное поведение 

на рынке труда 

ГОУ ВПО "Санкт-

Петербургский 

государственный 

инженерно-

экономический 

университет, финансы и 

кредит,2008 

Эксперт 

конкурса 

Абилимпи

кс 

 

4 2020  

ФГОУ ВПО «ЧГУ» 

"Волонтѐры социальной и 

образовательной инклюзии" 

Удостоверение о ПК 

2020 

АНО ДПО «Платформа» 

Обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим в 

образовательной организации 

Удостоверение о ПК 16 ч. 

2022 

Благодарность мэра 



 

 

2020 

БПОУ ВО «Череповецкий 

строительный колледж» 

ДПП «Цифровая культура 

педагога профессиональной 

образовательной организации 

Удостоверение о ПК 16 ч. 

2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 

Удостоверение о ПК 

2021 

БПОУ ВО «Вологодский 

аграрно-экономический 

колледж» 

ДПП «Молодежное 

предпринимательство (для 

преподавателей СПО) 

Удостоверение о ПК 

2021 

АНО ДПО 

«Гид образования» 

Воспитательная работа в системе 

СПО» 

Удостоверение 

2021 

Учреждение образования 

«Республиканский институт 

профессионального образования» 

По программе «Психолого-

педагогическое сопровождение 



 

 

образовательного процесса в 

условиях инклюзии» 

Свидетельство о ПК 

6 Куликова Ольга 

Владиславовна 

преподаватель 

МДК 02.01 Выполнение 

ХКП в материале 

ПМ.02 Тех.исполнение 

ХКП в материале 

МДК 02.02 Основы 

конструкторско-

технологического 

обеспечения дизайна 

Суздальское 

художественно-

реставрационное  

училище, художник-

реставратор, 1995  

НОУ институт 

«Московская высшая 

школа социальных и 

экономических услуг», 

менеджмент в 

социальной сфере, 2005 

Высшая школа 

искусствознания при 

Академии искусства 

культуры и туризма, 

искусствовед, 2001 

2022 

Первая 

кв. 

категория 

 

Эксперт 

Worldskills 

по 

компетенц

ии 

графическ

ий дизайн 

(19.10. 

2020 г.) 

3 2019  

ФГОУ ВО «ЧГУ» 

"Волонтѐры социальной и 

образовательной инклюзии" 

Удостоверение о ПК 

2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 

Удостоверение о ПК 

2020 

ФГБОУ ВО «Московский 

государственный психолого-

педагогический университет» 

Программа повышения 

квалификации наставников по 

проведению рефлексии 

профессиональных проб и 

модели осознанности и 

целеустремленности у 

обучающихся 6-11 классов 

Удостоверение о ПК 

2020 

ФГБОУ ВО «СПбГАСУ» 

Организация и проведение работ 

по консервации и реставрации 

обьектов культурного наследия 

Удостоверение о ПК 

 

2021 

Благодарность мэра 

Г. Череповца 



 

 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г. 

 

7 Кирьянова Ксения 

Андреевна 

преподаватель 

МДК 04.01 Основы 

технологии 

парикмахерских услуг  

МДК 03.02 Актуальные 

тенденции 

парикмахерского 

искусства  

 УП.04 Учебная практика  

Международная 

Академия Сервиса и 

Дизайна, парикмахерское 

искусство, 2007 

НОЧУ ВО «МФПУ 

«Синергия» 

бакалавриат по 

направлению 

Педагогическое 

образование, 2 курс 

проходит  обучение 

 

 3 2019  

ФГОУ ВО «ЧГУ» 

"Волонтѐры социальной и 

образовательной инклюзии" 

Удостоверение о ПК 

2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 

Удостоверение о ПК 

2020 

Свидетельство эксперта на 

участие в оценке демэкзамена по 

стандартам Ворлдскиллс 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г. 

2022 

Г. Ярославль 

Мастер класс 

2023 

Благодарственное 

письмо мэра 

 Г. Череповца 



 

 

Новые оттенки для волос 

Педагог –технолог Казакова ЛГ  

Удостоверение о ПК в 

колористике 

2022 

Г.Санкт-Петербург 

Обучение методике Аир тач 

 в работе с блондами 

Педагог –технолог Жохов В.В. 

Удостоверение о ПК в 

колористике 

8 Кириш Арина 

Сергеевна 

преподаватель 

ОП.06 Анатомия и физиология 

человека ОП.В.15 Санитария и 

гигиена косметических услуг  
ОП.04 Санитария и гигиена 

парикмахерских искусств  
ОП.05 Основы анатомии и 

физиологии кожи волос МДК 

03.01 Диетология ОП.03 

Основы дерматологии 

Череповецкий 

государственный 

университет, биология, 

специалитет, 2013, 

Государственный НИИ 

озерного и речного 

рыбного хозяйства им. 

Л.С. Берга, 

Паразитология, 

магистратура, 2017  

 4 2019  

ФГОУ ВО «ЧГУ» 

"Волонтѐры социальной и 

образовательной инклюзии" 

Удостоверение о ПК 

2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 

Удостоверение о ПК 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г. 

2022 

 Технологии организации 

диагностики, сопровождения и 

обучения лиц с инвалидностью и 

 



 

 

ОВЗ 

Сертификат о ПК 

9 Ларионова Ирина 

Владленовна 

преподаватель 

 Технология маникюра 

 Технология педикюра 

НОУ СПО 

«Коммерческий 

техникум», Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям), 2007 

 

 4 2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Удостоверение о 

профессиональной 

переподготовке по программе 

«Специалист ногтевого сервиса» 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 2 

от 01.10.2021 г. 

 

10 Лукина Ольга 

Александровна 

преподаватель 

Теория государства и 

права 

Конституционное право 

Административное право 

Земельное право 

Гражданский право 

Гражданский процесс 

Страховое дело   

   Психология общения 

Международный 

институт экономики и 

права, бакалавр по 

направлению 

юриспруденция, 1998 

ФГБОУ ВО 

Череповецкий 

государственный 

университет, магистр по 

направлению психолого-

педагогическое 

образование, 2023  

  ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 2 

от 01.10.2021 г. 

2021  

Томский государственный 

университет 

Современный педагог: новые 

роли, новые технологии (Тьютор 

как новая профессия в 

образовании) 

Удостоверение о ПК 

2022 

ФГБОУ ДПО 

Институт развития 

профессионального образования 

Удостоверение о ПК 

 



 

 

Практическая подготовка 

обучающихся в соответствии с 

современными стандартами и 

передовыми технологиями. 

Социальный 

профиль.Социальная работа. 

2023 

НОЧУО ДПО «Актион-МЦФЭР» 

ДПП «Договоры поставки, 

возмездного оказания услуг и 

подряда: основные проблемы и 

судебная практика» 

 Диплом о ПП 

2023  

НОЧУО ДПО «Актион-МЦФЭР» 

Работа в судах всех инстанций: 

практикум 

Удостоверение о ПК 

2023  

НОЧУО ДПО «Актион-МЦФЭР» 

Личные и профессиональные 

навыки судебного юриста 

Удостоверение о ПК 

11 Малова Ирина 

Александровна, 

директор 

Основы менеджмента  
Менеджмент 
Логистика 
Бизнес-планирование 

Ленинградский институт 

светской торговли им. 

Энгельса, 

 

 1986, товароведение 

непродовольственных 

товаров, товаровед 

высшей квалификации 

 

 

2018, 

 Высшая 

кв. 

категория 

 

Эксперт 

чемпионат

а 

Ворлдскил

лс Россия 

 

36 2018 

ООО Инфоурок 

«Маркетинг : теория  и методика 

обучения в образовательной 

организации» 

Диплом ПП преподаватель 

маркетинга 

2019 

Диплом эксперта V Открытого 

регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» 

Почетная грамота 

Мэра г. Череповца, 

2005, 

Благодарность 

директора 

ОУ,2010. 

Благодарность 

губернатора 

Вологодской 

области,2010 

Почетная грамота 



 

 

(Worldskils Russia) Вологодской 

обл. по компетенции 

Предпринимательство 

2019 

ООО Инфоурок 

Логистика: теория и методика 

преподавания в образовательной 

организации 

Диплом ПП  преподаватель 

логистики 

2019 

ООО Инфоурок 

 «Торговое дело: теория и 

методика преподавания в 

профобразовании» 

Диплом ПП 

Преподаватель торгового дела 

2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 

Удостоверение о ПК 

2020 

БПОУ ВО «Череповецкий 

строительный колледж» 

Организация работы «Учебной 

фирмы» на базе мастерских 

колледжа 

Удостоверение о ПК 

2021  

Союз «Молодые профессионалы 

 (Ворлдскиллс Россия) 

Управления 

торговли города 

Череповца,2012 

Почетная грамота 

губернатора 

Вологодской 

области,  2013 

Благодарность 

Департамента 

образования ВО, 

2018 



 

 

Организация практической 

подготовки по стандартам 

Ворлдскиллс 

Сертификат 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г. 

 2022 

ООО «Центр ПК и ПП «Луч 

знаний» 

Диплом ПП 

 Специалист по пожарной 

безопасности и противопожарной 

профилактике 

2022 

ООО «Центр ПК и ПП «Луч 

знаний» 

Диплом ПП 

 Специалист в области охраны 

труда 

12 Мизинцева 

Татьяна 

Васильевна 

преподаватель 

Русский язык Мизинцева Татьяна 

Васильевна 

 3 2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Инклюзивное образование в 

СПО и ВУЗе 

Удостоверение о ПК 

 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

 



 

 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г 

13 Носкова 
Марина Валериевна 
преподаватель 

Основы бухучета Аудит  

МДК 02.01  

МДК 01.01  

Бухгалтерский учет  

ПМ.01. ПМ.02. 

 ПМ.03. ПМ.04. 

Бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение Вологодской 

области «Тотемский 

политехнический 

колледж». Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям), бухгалтер, 

2017 

    

14 Окладников Юрий 

Владимирович 

преподаватель 

Физическая культура 

БЖД 

Омский государственный 

институт физической 

культуры, физическая 

культура, 1989 

 20 2019  

ФГОУ ВПО «ЧГУ» 

"Волонтѐры социальной и 

образовательной инклюзии" 

Удостоверение о ПК 

2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 

Удостоверение о ПК 

2020 

ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов» 

Осуществление педагогической 

деятельности по дисциплине:  

«Основы безопасности  

жизнедеятельности» 

 



 

 

Удостоверение о ПК 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г. 

15 Раушкина Анна 

Владимировна 

преподаватель 

Иностранный язык 

(немецкий, английский) 

 

 
 

НОУ ВПО «Университет 

Российской Академии 

образования», лингвист, 

переводчик английского 

и немецкого языков, 2011 

2021 

Высшая 

кв. 

категория 

6 2019  

ООО Столичный учебный центр 

Английский язык: Современные 

технологии обучения 

иностранному языку с учетом 

требований ФГОС 

Удостоверение ППК 

2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 

Удостоверение о ПК 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г. 

2021 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профобразования 

работников образования 

2018 

Благодарственное 

письмо Мэра г. 

Череповца 

2021 

Благодарность мэра 

г Череповца 
 



 

 

Министерства 

 просвещения РФ 

ДПП «Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины «Иностранный 

язык» с учетом 

профессиональной 

направленности основных 

образовательных программ 

СПО» 

Удостоверение о ПК 

16 Савичева Татьяна 

Алексеевна 

преподаватель 

МДК 05.01. Организация 

работы кассира 
 МДК 01.01 Организация 

коммерческой 

деятельности  
Маркетинг 

Русский язык и 

культура речи 

МДК 03.03 Основы 

маркетинга сферы 

услуг 

Организация и 

проведение 

экономической и 

маркетинговой 

деятельности 

Стандартизация и 

подтверждение 

соответствия 

Санитария и гигиена 
Учебная практика  

Череповецкий 

государственный 

университет, 

Учитель русского языка и 

литературы, 2003 

ОУ «Коммерческий 

техникум», бухгалтер-

экономист, 2003  

2021 

Высшая 

кв. 

категория 

 

Эксперт 

региональ

ного 

чемпионат

а 

«Молодые 

профессио

налы» 

(Worldskils 

Russia)  

 

 

13  2019 

Стажировка  

Магазин «Все пучком» 

2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 

Удостоверение о ПК 

2020 

ФГБОУ ВО «Московский 

государственный психолого-

педагогический университет» 

Программа повышения 

квалификации наставников по 

проведению рефлексии 

профессиональных проб и 

модели осознанности и 

целеустремленности у 

обучающихся 6-11 классов 

Удостоверение ПК 

2020 

2018 

Благодарственное 

письмо мэра г. 

Череповца 

2020 

Благодарность мэра 

г. Череповца 

 



 

 

 Диплом эксперта VI Открытого 

регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» 

(Worldskils Russia) Вологодской 

обл. по компетенции 

Предпринимательство 

2020 

ООО «Инфоурок» 

Торговое дело: теория и 

методика преподавания в 

профессиональном образовании 

 Диплом о ПП: преподаватель 

торгового дела 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г. 

2022 

ЧПОУ ЧТЭК 

Менеджер в сфере 

общественного питания 

Диплом о профессиональной 

переподготовке 

2022 

Стажировка  

ИП Вихарев Е.Г. 

Магазин «НЭМО» 

17 Смирнова Марина 

Евгеньевна 

преподаватель 

Информатика 

Информационные 

технологии 

Череповецкий 

государственный 

университет, 

 

2023 

Высшая 

15 2019 

ООО Корпорация «Российский 

учебник» 

2021 

Благодарственное 

письмо мэра г. 



 

 

Информатика и ИКТ в 

проф.деятельности 

Астрономия 

Математика 

 

специалитет, учитель 

физики и экономики, 

2002 

ГОУ ВПО «Череповецкий 

государственный 

университет», 

аспирантура, физика 

конденсированного 

состояния, 2006 

 

 

кв. 

категория 

 

2022 

Эксперт 

конкурса 

Абилимпи

кс 

 

ДПП Преподавание астрономии 

в условиях введения ФГОС 

СОО» 

Удостоверение 

2019  

ФГОУ ВПО «ЧГУ» 

"Волонтѐры социальной и 

образовательной инклюзии" 

Удостоверение ПК 

2020  

ООО «Инфоурок» 

Информационные технологии в 

проф деятельности: теория и 

методика преподавания в 

образовательной организации» 

Преподаватель 

Диплом 

2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 

Удостоверение о ПК 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г. 

2021  

БПОУ ВО Череповецкий 

строительный колледж  

Череповца 



 

 

им. АА Лепехина 

ДПП Работа в программах 

визуализации 

Удостоверение ПК 

2021 

ФГАОУ ДПО Академия 

реализации госполитики и 

профразвития работников 

образования Министерства  

просвещения РФ 

ДПП Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины Астрономия с 

учеиом профнаправленности 

ООП СПО 

Удостоверение ПК 

2021 

ФГАОУ ВО Санкт-

Петербургский государственный 

университет аэрокосмического 

приборостроения 

ДПП Продвижение товаров и 

услуг: цифровой маркетинг и 

дизайн 

Удостоверение ПК 

18 Усачева Ольга 

Алексеевна 

преподаватель 

Обществознание  

История 

ГОУ ВПО «Череповецкий 

государственный 

университет», 

история,2005 

 17 2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 2 

от 01.10.2021 г. 

2022 

ФГАОУ ДПО 

 



 

 

 «Академия реализации 

госполитики и профразвития 

работников образования 

Министерства просвещения РФ» 

ДПП «Цифровые технологии в 

образовании» 

Удостоверение ПК 

2022 

ФГАОУ ДПО 

 «Академия реализации 

госполитики и профразвития 

работников образования 

Министерства просвещения РФ» 

ДПП «Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины «Обществознание» с 

учетом профессиональной 

направленности основных 

образовательных программ 

СПО» 

Удостоверение ПК 

19 Федоров Андрей 

Васильевич 
преподаватель 

Математика 

Элементы высшей 

математики 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

отчетности    

   Основы анализа 

бухгалтерской 

отчетности   

 

Череповецкий 

государственный 

педагогический институт, 

физика, 1992 

Московский 

государственный 

университет экономики, 

Финансы и кредит, 

экономист, 2000 

 

    

20 Фирсова Ольга 

Юрьевна 
Микробиология, Профессиональный Эксперт 

региональ

5 2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

 



 

 

преподаватель санитария и гигиена в 

пищевом производстве 

Физиология питания                

Основы экономики   

Метрология и 

стандартизация                      

Организация хранения 

и контроль запасов 

сырья 

ПМ.01.  

ПМ.02.  

ПМ.03.  

ПМ.04. ,04.1 

ПМ.05.  

ПМ.06.  

ПМ.07.                     

 

лицей №35, 

специальность «Повар-

кондитер» 

Среднее 

профессиональное, 

Коммерческий 

техникум,  

квалификация: 

технолог-менеджер по 

специальности 

Технология продукции 

общественного 

питания, 2005 

 
 

ного 

чемпионат

а 

«Молодые 

профессио

налы» 

(Worldskils 

Russia) 

- 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 

Удостоверение о ПК 

2020 

ФГБОУ ВО «Московский 

государственный психолого-

педагогический университет» 

Программа повышения 

квалификации наставников по 

проведению рефлексии 

профессиональных проб и 

модели осознанности и 

целеустремленности у 

обучающихся 6-11 классов 

Удостоверение 

2020 

Стажировка ИП Юрченко ИТ 

Столовая «Алиса» 

 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г. 

21 Чекалева Ольга 

Владимировна, 

замдиректора по 

УМР 

Основы философии 
Философия 
История 
География 
 

ФГБОУ ВПО 

«Череповецкий 

государственный 

университет», магистр 

социологии по 

направлению социология 

2019 

Высшая 

кв. 

категория 

12 2019 

ООО « МОП» ЦДПО «Экстерн» 

Актуальные вопросы управления 

современной образовательной 

организацией 

Удостоверение ДПП 

2017 

Благодарственное 

письмо Мэра,  

2019 

Благодарность мэра 

Г. Череповца 



 

 

2012 

Университет Российской 

академии образования, 

журналист,  

2004 

2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 

Удостоверение о ПК 

2020 

БПОУ ВО «Череповецкий 

строительный колледж» 

Как пройти аккредитацию 

мастерской как центра 

проведения демонстрационного 

экзамена» 

Цифровая культура педагога 

ПОО 

Удостоверение о ПК 

2020 

АНО ДПО 

«Платформа» 

Обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим в 

образовательной организации 

Удостоверение о ПК 

2020 

БПОУ ВО «Вологодский 

колледж технологии и дизайна» 

Организация проектной 

деятельности в образовательных 

учреждениях СПО 

Удостоверение ПК 

2020 

ФГОБУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве 



 

 

Российской Федерации» 

Современные подходы в 

организации методического 

сопровождения образовательного 

процесса при подготовке 

специалистов среднего звена по 

ФГОС по УГПС 38.00.00 

«Экономика и управление» 

Удостоверение о ПК 

2020 

АНО ДПО 

«Платформа» 

Обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим в 

образовательной организации 

Удостоверение о ПК 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г 

2022 

ФГАОУ ДПО 

 «Академия реализации 

госполитики и профразвития 

работников образования 

Министерства просвещения РФ» 

ДПП «Цифровые технологии в 

образовании» 

Удостоверение ПК 

2022 

ФГАОУ ДПО 



 

 

 «Академия реализации 

госполитики и профразвития 

работников образования 

Министерства просвещения РФ» 

ДПП «Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины «География» с 

учетом профессиональной 

направленности основных 

образовательных программ 

СПО» 

Удостоверение ПК 
22 Шведов Александр 

Викторович 

преподаватель 

МДК 02.01 Организация 

кредитной работы 

МДК 02.02 Учет 

кредитных операций 

банка 

Структура и функции ЦБ 

РФ 

 Рынок ценных бумаг 

ГОУ ВПО «Санкт-

Петербургский 

государственный 

политехнический 

университет», финансы  и 

кредит, 2006 

ОУ «Коммерческий 

техникум», коммерсант, 

2001 

 4 2019  

ФГОУ ВО «ЧГУ» 

"Волонтѐры социальной и 

образовательной инклюзии" 

Удостоверение о ПК 

2020 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» 

Модернизация содержания и 

технологий преподавания в 

контексте требований ФГОС 

СПО 
Удостоверение о ПК 

2020 

Стажировка  

ПАО Банк ВТБ  

Филиал 7806 операционный офис 

№ 11 

2021  

Союз «Молодые профессионалы 

 (Ворлдскиллс Россия) 

Организация практической 

подготовки по стандартам 

 



 

 

Ворлдскиллс 

Сертификат 

2021 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Оказание первой медицинской 

помощи в образовательном 

учреждении 

Протокол проверки знаний № 3 

от 14.01.2021 г. 

 

23 Щеглова 

Анастасия 

Валерьевна, 

преподаватель 

Статистика 

Экономика организации 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Предпринимательство в 

сфере сервиса 

Организация и 

проведение 

экономической и 

маркетинговой 

деятельности 

ФГБОУ ВПО 

"Череповецкий 

государственный 

университет", экономист 

2022  

 

    

 

 

В ЧПОУ «Череповецкий торгово-экономический колледж» работает  23  педагогических  работника 

Штатных преподавателей - 19 

Внутренних совместителей - 5 

Внешних совместителей – 10 

Всего штатных  сотрудников - 24 

Всего сотрудников  -30 

Доля педагогических работников в общем числе сотрудников – 77% 



 

 

Доля преподавателей с высшей категорией – 30 % 

 Доля преподавателей с первой категорией – 4 % 

 

Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических работников-  100% 

Доля педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности 

педагогических работников - 0 

Средний возраст: 

Доля педагогических работников, имеющих стаж 

- менее года 

-До 3-х лет 

- Больше 3-х лет 

Вывод: 

1. Штат работников укомплектован на 92 %.  Имеются вакансии: преподавателя  права, преподавателя 

изобразительного искусства. В 2022-2023 учебном году введена ставка педагога-организатора на 0,5 ставки и 

работает преподаватель по внутреннему совместительству. 

2. Образовательный ценз преподавателей соответствует требованиям ФГОС на 93 %. Преподаватель Кирьянова К.А 

обучается  на образовательной программе бакалавриата по направлению Педагогическое образование в НОЧУ ВО 

«МФПУ «Синергия». Преподаватель Куликова О.В. закончила обучение в аспирантуре в ФГБОУ ВО ЧГУ, сдала 

кандидатский минимум и имеют статус соискателя научного звания. Преподаватель Лукина О.А   получила звание 

магистра по направлению психолого-педагогическое образование в ФГБОУ ВО Череповецкий государственный 

университет. Квалификация преподавателей соответствует преподаваемым дисциплинам 

3. Большинство преподавателей, реализующих программы профессиональных модулей, практик имеют опыт 

профессиональной деятельности не менее 3-х лет 

4. Снижается доля преподавателей, имеющих категорию, по причине вливания в коллектив молодых начинающих. 

5. Преподаватели повышают квалификацию не реже одного раза в три года, в том числе в форме стажировки. 



 

 

6. Средний возраст педагогического состава -43 года. 

 
Анализ результатов анкетирования среди сотрудников и преподавателей 

Вопрос № 1. Соответствует ли работа в данной организации Вашим ожиданиям? Если нет, то напишите, по какому вопросу, в 

основном, ваши ожидания не оправдались. 

Большинство работников (18 из опрошенных) ответили, что работа ожиданиям соответствует. У некоторых ожидания не оправдались по 

причине высокого объема работы и неудовлетворенностью режимом рабочего времени.  Одному из респондентов очень  хочется перемен в 

принципе, и он возлагает надежды на переезд в новое здание. 

Вопрос № 2. Как бы Вы оценили психологический климат в Вашем коллективе? * 

Результат получился позитивный. 84 % работников чувствуют себя комфортно, и считают, что отношения в коллективе доброжелательные, 

любой может рассчитывать на помощь и понимание. 12 % ответили, что некоторое напряжение вносит руководитель.  2 человека не нашли 

взаимодействия  с коллегами. Двое не нашли ответ на такой трудный вопрос. 

 

Вопрос № 3. Из ниже перечисленных отметьте обстоятельства, которые Вам больше всего не нравятся в данной организации 

Размер зарплаты волнует больше всего (18 опрошенных) Заработную плату очень хочется побольше. Причем всегда. Особенно сейчас 

Перенапряжение на рабочем месте чувствуют 7 из опрошенных. Я думаю, из-за  высокого обьема работы. Одного не устраивает режим 

работы. Режим работы можно пересмотреть, если заняться этим как следует. Прозвучал ответ о некорректности включения в анкеты для 

студентов  вопроса о внешности преподавателя. Однообразие и монотонность в работе – задача решаемая., я считаю. Можно творчески 

строить занятия, вовлекать студентов в различные мероприятия, как в колледже, так и во внеурочное время. В коллективе устраивать 

совместные праздники и вечера досуга. 

 

Вопрос № 4. Как часто, Вы считаете, надо устраивать совместные праздники и вечера досуга? * 

5 человек из опрошенных не видят необходимости в совместных мероприятиях. Остальным (20 человек) на удивление, такого общения не 

хватает. Корпоративные мероприятия надо возрождать, видимо! Для сплочения коллектива это важно! Например, впереди выпускной в 

конце уч. года?! 

 



 

 

Вопрос № 5 С кем из членов коллектива Вы общаетесь больше всего? * 

Прозвучали  позитивные доброжелательные ответы. К минимуму свести общение с коллегами никто не стремится. Да это и невозможно в 

образовательной организации. Всегда нужен совет, помощь, опыт, эмоциональная разгрузка. 

 

Вопрос № 6  Как Вы можете оценить удовлетворѐнность отношениями в коллективе, где 5 – полностью удовлетворѐн, а 1– совсем 

неудовлетворѐн. * 

Подавляющая часть сотрудников удовлетворена отношениями в коллективе..98 %. Только один человек оценил этот показатель на 2. 

Видимо он нуждается в помощи!? А может быть, просто  день анкетирования сложился у него не очень благоприятно, кто то его обидел…  

 

Вопрос № 7  Если у Вас или Ваших коллег по работе возникают недоразумения, конфликты с руководителями, то по каким 

причинам?  

Судя по Вашим ответам, конфликтов у нас нет (52 %.) А если возникают, то решаются обоюдно и мирно. В женском коллективе это 

редкость. 20 % несколько обижены необоснованным изменением функциональных обязанностей. Поскольку штат небольшой, экономим на 

всем, дополнительные задачи приходится раскидывать на работающих сотрудников. Очень бы хотелось, конечно, чтобы каждый на своем 

месте выполнял свои должностные обязанности, а не надеялся, что за него это сделают другие. Тогда бы не было таких жалоб и негатива по 

поводу необоснованного изменения функциональных обязанностей. Понравились такие ответы: «Всех люблю! Или «Нет конфликтов. Есть 

рабочие моменты». Самая правильная позиция!  

 

Вопрос № 8. Назовите основные, с Вашей точки зрения, проблемы, стоящие перед колледжем сегодня 

Чувствуется, что многие   думали над этим вопросом и озвучили свои идеи. Радует, что Ваши пожелания все стремятся к творчеству, 

активности, неравнодушию.  Судя по перечню проблем, думать , решать  и работать нужно всем подразделениям колледжа, и региону тоже. 

• Переезд в новое здание и ремонт 

• Финансирование 

• Снижение численности набора студентов 

• Несоответствие заработной платы и нагрузки работников 



 

 

• Работа с трудными студентами   

• Расширение набора специальностей, которых нет в нашем городе 

• Ввести должность педагога-психолога или педагога-организатора, чтобы зажечь студентов 

• Сделать профобразование более качественным и доступным 

 

Вопрос № 9 Поддерживаете ли Вы стратегию руководства? 

Для сравнения приведены данные опроса позапрошлого года. Результат означает, что выбран правильный курс! 

Вопрос № 10. Каковы Ваши планы на ближайшие 1-2 года? * 

Результат порадовал!!! По сравнению с ответами 2021, 2022 года , где 54 % хотели искать работу в другом месте , вырос процент тех, кто  не 

планирует менять работу. (60%. ) 

3 человека скрывают свои планы. 7 человек ищут, где платят больше.  Понравился настрой того, кто хочет продвигаться по карьерной 

лестнице. А кое кто собирается в декретный отпуск.  

Вывод: 

 Многие отнеслись к анкете активно, творчески, старались отвечать на вопросы вдумчиво. 

 . Из преподавателей подразделения сервиса отозвалась только Ольга Владиславовна. Хотелось услышать мысли и пожелания 

каждого, чтобы вместе думать, как жить дальше, а не перекладывать  эту задачу на других.  

 Коллектив у нас взрослый, опытный, сознательный. Поэтому  микроклимат благоприятный, отношения комфортные.  Не многие 

ищут другую работу.  

 Коллектив настроен позитивно и стратегию руководства поддерживает. А значит, возникающие трудности возможно решить, 

договориться. 

 За эти 2 года многое поменялось в колледже. Это новое здание, его ремонт и уже переезд, новые работники, новые специальности, 

новые курсы повышения квалификации и переподготовки и др.. Даже школьников привлекаем к обучению.  

 Мы научились работать дистанционно, пережили локдауны,  вакцинацию,  нескончаемые карантины.  Все получилось благодаря 

поддержке и слаженной работе коллектива. 

 Несмотря на трудности, колледж развивается. И еще много планов на будущее. Конечно, нужны финансы.  



 

 

 Вопрос с заработной платой всегда стоит остро. И он всегда на контроле у всех. Но вы заметили, что каждый год ЗП  немножко все 

таки растет: стоимость академического часа по категориям, кураторство, классное руководство, стимфонд.. Но зато она стабильная и 

вовремя. 

 Всегда есть к чему стремиться. Работать над увеличением контингента студентов, повышать их  дисциплину, расти профессионально, 

учиться находить компромиссы в любой ситуации.  Нам нужна ваши помощь, поддержка и отзывчивость в этом.  

 

Предложения 

1. Укомплектовать штат преподавателями дисциплин права, изобразительного искусства. 

2. Продолжить работу преподавателей по аттестации на соответствие занимаемой должности, по установлению 

квалификационных категорий.  

3. Предложить преподавателям со средним профессиональным образованием повышать уровень образования.



 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

При проведении оценки организации учебного процесса анализируются и 

оцениваются:  

 учебный план образовательной организации, его структура, 

характеристика, выполнение;  

 анализ нагрузки обучающихся, воспитанников;  

 календарный учебный график;  

 расписание образовательной деятельности;  

 анализ форм работы с обучающимися, имеющими особые  

 деятельность  по  формированию  положительной мотивации 

обучения, развитию познавательной активности и интересов обучающихся;  

 .  

В этом разделе указываются сведения о режиме занятий обучающихся, способы 

защиты от перегрузок (сбалансированность расписания с точки зрения соблюдения 

санитарных норм, смена характера деятельности), работа по созданию условий для 

сохранения и укрепления здоровья.  

Анализируется организация обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Определяются нерешенные или возникшие проблемы и ставятся задачи на 

следующий период. 

Образовательная деятельность Колледжа представляет собой традиционный 

учебный процесс, возможности которого расширяются благодаря использованию 

новых образовательных технологий, опыта образовательной деятельности 

передовых учебных заведений профессионального образования. 

На основе ФГОС по каждой специальности колледжа формируются рабочие 

учебные планы, график учебного процесса и расписание занятий учебных 

семестров, сессий, практик и аттестационных мероприятий. 

График учебного процесса утверждается директором Колледжа на один 

учебный год и содержит информацию о продолжительности учебных мероприятий: 

о календарных датах начала и окончания учебных семестров, сессий, практик, 

итоговых аттестационных мероприятий, каникул. 

Вся учебная, регламентирующая и справочная информация Колледжа 

размещается в единой локальной сети колледжа, которая отражает основные этапы 

и мероприятия образовательного процесса и содержит всю учебную информацию, 

необходимую непосредственно для учебы. Доступ к информационным ресурсам 

колледжа осуществляется с любого компьютера Колледжа, подключенного к 

локальной сети. 

С использованием информационных ресурсов активизировалась 

самостоятельная работа студентов за счет внедрения таких информационных 

составляющих как портал колледжа. С помощью которого осуществляется 

дистанционное обучение, по некоторым темам учебных дисциплин. 

В колледже учебные занятия проводятся в следующих формах: лекция, 

практические занятия, семинарские; лабораторные занятия; тренинги, учебная 

конференция, ….. 



 

 

Проведение аудиторных занятий сопровождается демонстрацией 

презентационных и других видеоматериалов, работой с Internet-ресурсами. 

При организации учебного процесса должное внимание уделяется созданию 

условий для самостоятельной работы студентов. Педагогический коллектив в 

процессе обучения использует различные формы самостоятельной работы со 

студентами во время занятий и внеурочное время. 

Самостоятельная работа студента: контрольная работа, лабораторная работа, 

реферат, эссе, доклад, практикум, изучение основных и дополнительных учебно-

методических материалов, работа с Internet-ресурсами по учебной дисциплине, 

работа с базами данных удаленного доступа. 

Работа над курсовыми, контрольными работами и рефератами: работа в 

библиотеке и изучение материала, необходимого для написания работы, также 

формирование у студента техники поиска необходимой информации; написание и 

оформление с учетом требований МУ курсовых, контрольных работ и рефератов, 

способствующих отработке техники структурирования и классификации 

информации. 

Работа с нормативными актами и специализированной литературой, 

позволяющая студенту быстро ориентироваться в изменяющемся правовом поле и 

мыслить на стыке экономических и юридических категорий. 

Проведение контрольно-аттестационных мероприятий осуществляется в 

течение семестра (учебного года) и по его итогам. 

С целью соблюдения требований ФГОС, графика учебного процесса, 

расписания занятий в Колледже введена система мониторинга учебного процесса, 

которая включает контроль: соблюдения правил внутреннего распорядка 

студентами; качества ведения учебных занятий; кадрового обеспечения учебного 

процесса; учебно-методического обеспечения специальностей; осуществление 

обратной связи с участниками учебного процесса. 

На основании анализа базовых и рабочих учебных планов, рабочих учебных 

программ, обеспеченности дисциплин учебно-методическими материалами можно 

сделать вывод, что содержание подготовки специалистов по реализуемым 

программам среднего профессионального образования соответствует требованиям 

ФГОС. 

Распределение аудиторного времени по видам работы студента, 

последовательность изучения тем дисциплин соответствует рабочим учебным 

программам. Расписание занятий составлено с учетом рационального использования 

аудиторного фонда, технических средств обучения и телекоммуникационных 

средств. Трудоемкость учебных занятий находится в пределах требований ФГОС. 

 

 

 

 
Анализ результатов мониторинга «Преподаватель глазами студентов» 

 

 



 

 

В течение марта  2022года  в ЧПОУ «ЧТЭК» уже в девятый раз  был проведен 

анализ удовлетворенности студентов качеством преподавания «Преподаватель глазами 

студента». 

Инструментарий исследования согласован и откорректирован. Полевой этап 

исследования, а также  обработка данных и написание аналитического материала 

организованы и проведены директором колледжа  И.А. Маловой 

Цель анкетирования - изучение мнения студентов о профессиональном мастерстве  

преподавателей.  

Объем выборки составил 10 учебных групп очного отделения. Тип выборки – 

квотная. 

В выборку попали студенты всех специальностей 

1.Банковское дело, 

2.Право и организация социального обеспечения, 

3.Экономика и бухгалтерский учет, 

4.Коммерция, 

5.Дизайн  

6.Прикладная эстетика 

7. Парикмахерское искусство 

 

Метод сбора первичной информации - анкетный опрос.  

Способ заполнения анкеты – индивидуальная форма ответов студента на вопросы 

анкеты в бумажном варианте. 

Место проведения – ЧПОУ «ЧТЭК», Первомайская, 48 

1 Анкета прилагается (см. приложение) 

1. Методика опроса 

С целью ознакомления с особенностями работы с анкетой «Преподаватель глазами 

студента» в каждой группе студентов был проведен предварительный короткий 

инструктаж 

Опрашиваемый оценивал работу преподавателей по 9 качествам: 

1.1. Преподаватель не опаздывает, уроки преподавателя всегда заканчиваются по 

звонку с урока,  

1.2. Преподаватель,  проводя  практические работы, контролирует ход их 

выполнения, при необходимости оказывает помощь  

1.3. Преподаватель требует выполнения всех практических работ  (да/нет) 

1.4. преподаватель ясно и доступно объясняет материал, комментирует сложные 

моменты, выделяет главное в теме 

1.5. Преподаватель, по вашему мнению,  владеет глубокими знаниями 

преподаваемой дисциплины 

1.6. Преподаватель ориентирует студентов на профессию, приводит примеры из 

практики (жизни) или применения знаний предмета в жизни 

1.7. Преподаватель использует: 

презентации, 

Консультант+, учебник, программу1С, нормативные документы 

показывает учебные фильмы 

1.8. Доброжелателен и тактичен со студентами, располагает к себе; 

1.9. Всегда подтянут и привлекателен 

Студенты оценивали качества преподавателей, проводивших у них учебные  

занятия по пятибалльной шкале. 

Оценки интерпретировались следующим образом: 

5баллов - качества проявляются практически всегда; 

4 баллов - качества проявляются часто; 



 

 

3 баллов - качества проявляются на уровне 50%; 

2 балла - качества проявляются редко; 

1 балл - качества практически отсутствуют; 

0 баллов - не могу оценить. 

 

2. Обработка результатов анкетирования 

После завершения опроса была произведена обработка полученных данных. При 

обработке результатов анкетирования для всех преподавателей получены средние  

(среднеарифметические) оценки каждого из 9 изучаемых качеств. Все средние оценки 

определялись только с учетом мнения респондентов, ответивших на вопрос. Полученное 

среднее отклонение от среднеарифметических оценок оказалось в рамках допустимых 

значений, оно может быть интерпретировано как солидарность во мнении респондентов 

при оценке качеств преподавателей. 

Обработка результатов опроса позволяет также представить данные в виде 

различных типов оценок: 

аспектная оценка (показывает на основании анализа мнений студентов аспект 

деятельности конкретного преподавателя); 

персональная оценка (показывает средний балл каждого преподавателя и 

определяет его место в общем рейтинге); 

статистическая оценка (показывает обобщенную картину о качестве 

деятельности преподавателей на конкретной специальности и колледже в целом). 

 

3. Сравнительные характеристики 

удовлетворенности уровнем преподавания на факультетах 

3.1. Статистические показатели результатов опроса 

Сравнительный анализ проводился по средним (среднеарифметическим) высоким и 

низким оценкам качеств преподавателей по специальностям. В нашей шкале были 

определены высокие, средние и низкие 

оценки и потому предложена следующая градация распределения 

среднеарифметических оценок. 

1. Высокие оценки – диапазон 5,0 – 4,5 баллов. 

2. Средние оценки – диапазон 4,49 - 3,0 баллов. 

3. Низкие оценки – диапазон 2,99 – 0,01 баллов (0 – не обсчитывался, т.к. он имеет 

обозначение – «не могу оценить»). 

В таблице персональных оценок  встречаются оценки всей шкалы – от 5 до 0 

баллов. Подавляющее большинство оценок уложились в короткий  интервал от 5 до 3 

баллов, что соответствует распределению средних оценок, приведенной нами выше 

классификации. 

 

Выводы 

Полученные данные свидетельствуют о достаточно позитивном восприятии студентами 

учебного процесса, который находится на довольно высоком уровне. К ожидаемым 

результатам опроса следует отнести более высокие оценки тех педагогов, которые 

доброжелательно относятся к студентам, демонстрируют глубокие познания в 

преподаваемых дисциплинах, уделяют должное внимание личностным особенностям 

студента, поддерживают интерес к предмету дополнительными активными методами 

работы, 

 

 



 

 

 
 

  

 

 



 

 

  

 
 

  



 

 

 

 

 

 

 
 

  



 

 

 
 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 

  Количество 

выпускников 

Трудоустроено 

по трудовым 

договорам 

Продолжили 

обучение в 

ВУЗах 

Служат 

в армии 

Самозанятые ИП В отпуске по 

беременности 

и родам/уходу 

за ребенком до 

4-х лет 

Не 

трудоуст

роены 

1 19.02.10 Технология 

продукции 

общественного питания 

3 3       

2 38.02.01Экономика и 

бухгалтерский учет 
19 12 5   1 1  

3 38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 
21 13 7   1   

4 38.02.07 Банковское 

дело 
15 12 3      

5 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

49 41 8      

6 43.02.02 

Парикмахерское 

искусство 

6 4   2    

8 43.02.04 Прикладная 

эстетика 
3    2  1  

10 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 
8 5 1  2    

 

 



 

 

 

Отзывы потребителей специалистов 

  

Между образовательным учреждением и рядом работодателей  существует  взаимовыгодное сотрудничество. От работодателей 

(многие из которых сами являются нашими выпускниками) поступают заявки на выпускников.  Данные об имеющихся вакансиях доводятся 

до сведения студентов колледжа. В трудоустройстве выпускников непосредственное участие принимают Центр содействия трудоустройству 

выпускников, классные руководители, преподаватели, администрация. На момент самообследования 85 % выпускников 2022 года 

трудоустроены, из них  работает по специальности 19,3 %. С 2011 году функционирует электронная служба трудоустройства. Студенты – 

соискатели работы размещают резюме и работодатели дают информацию о вакансиях. 

Выпускники колледжа зарекомендовали себя перспективными работниками, способными к развитию, карьерному продвижению, 

поэтому предприятия г. Череповца  и Череповецкого района охотно принимают их на работу. Наши выпускники работают главными 

специалистами и занимают руководящие должности на предприятиях и в организациях города: 

- Аляева Т.Н. – главный бухгалтер ООО «Сахарная компания»; 

- Баранова Ж.А. – бухгалтер ООО «Интерсити»; 

- Бахвалова К.А. – главный бухгалтер поликлиники Череповецкого района; 

- Белова Н.В. – зам. директора ООО «Торговый дом ЧФМК»; 

- Белых О.Н. – главный бухгалтер ООО «Крон»; 

- Белякова В.А. – начальник кулинарного цеха ООО «Чикаго»; 

- Бобрикова Л.В.-  директор ОПР «Бригантина» ОРСа ОАО «Северсталь»; 

- Волкова Т.Н.- заместитель начальника ОРСа ОАО «Северсталь»; 

- Воробьева Н.Н. – повар 6 разряда в ОПР «Бригантина» ОРСа  ОАО «Северсталь»; 

- Ефремова Н.М. – менеджер по экономике и учету ОРСа ОАО «Северсталь»; 

- Жилина О.В. – главный бухгалтер ООО «Ковры»; 

- Исайкина Т.Ф. – начальник коммерческого отдела ОАО «Череповецкий комбинат       

                                хлебопродуктов»; 

- Королева  Е.В. – главный региональный менеджер сети «Дикси» по г. Череповцу; 

- Касаткина Л.Х. – менеджер по технологии ОРСа ОАО «Северсталь»; 

- Клец Г.А. – специалист по экономике и учету 1 категории  ОРСа ОАО «Северсталь»; 

- Королева Т.Л. – заведующая магазином «Агат» ООО ПТК «Росы»; 

- Кудрина Е.А. – зам. генерального директора по развитию персонала ТК «Рассвет»; 

- Леонова Е. –  главный бухгалтер ООО «Ваш дом»; 



 

 

- Летунова А.А. –  главный бухгалтер управления архитектуры мэрии; 

- Михайлова М.Н. – ИП «Чайный остров»; 

- Мурышева В.Н.- зав. производством столовой № 3 ТП «Азотчик»; 

- Романов И.Б. – генеральный директор ООО «Северстрой  Индустрия»; 

- Чмиль М.В.  –  товаровед ООО «Хризантема»; 

- Яшин С.С. -  генеральный директор сети магазинов «Мир продуктов». 

 Более 30 выпускников колледжа работает  в «Апатит», в МУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений 

образования» трудится 19 выпускников специальности «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), 13 выпускников колледжа  

работают в «Почтабанк». ВТБ-24, Сбербанк,  40 выпускников работают в городской и районной налоговой инспекции. 

 Около 19 % выпускников 2022 года сразу после окончания колледжа продолжили обучение в высших учебных заведениях: 

Череповецком государственном университете, Вологодском государственном техническом университете и других высших учебных 

заведениях. Следует отметить, что за последние 2 года количество выпускников, поступивших сразу после окончания колледжа в ВУЗы, 

сократилось.  

 

 Наличие рекламаций на подготовку выпускников и информация регионального отделения службы занятости о наличии 

выпускников образовательного учреждения, стоящих на учѐте. 

 

Одним из критериев востребованности выпускников  является количество их обращений в Череповецкий городской центр занятости 

населения. По данным на 01 апреля 2023 года  на учете в  центре занятости состоит 11 выпускников колледжа (выпуск 2020-2022 г., что 

составляет 0,4  %).  Рекламаций на подготовку выпускников от работодателей за весь период существования колледжа не поступало. 

 

 

Результаты опроса предприятий-работодателей выпускников ЧПОУ «ЧТЭК» о качестве полученного образования  

Анализ удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов, позволяет провести оценку от работодателя к 

качеству подготовки выпускников колледжа. Также по итогам проведенного анкетирования определены: конкурентоспособность колледжа 

на рынке образовательных услуг, востребованность выпускников на рынке труда, определены мероприятия по повышению 

удовлетворенности качеством образования в ЧПОУ «ЧТЭК». 

1. В опросе работодателей 2022 г. приняли участие 23 представителя. Из них:  

 ООО «Магна» 

 ООО «Дружба» 

 ООО «Шексна-Торг» 



 

 

 Магазин «Черный кот» ИП Репина ЕР 

 ООО «СК «Росгосстрах-Жизнь» 

 АО «Страховое общество газовой промышленности» 

 ООО «Ассорти» 

 ООО «ЦКСЗ» 

 ООО «Партнер-Финанс» 

 ООО «Современная торговля» 

 ООО «СТЭП» 

 ООО «ТоргСервис 69» магазин «Светофор» 

 ИП Роздухов МЕ 

 Магазин №2160 «FixPrice» 

 ПАО «Банк Уралсиб»  

 ПАО «Сбербанк России»  

 Банк ВТБ ПАО 

 Управление ПФ РФ 

 КУ ВО «Центр социальных выплат» 

 БУСО ВО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения города Череповца «Забота» 

 КУ ВО филиал по г.Череповец «Центр социальных выплат» 

 ЦКП  ПАО «Северсталь» 

 МАУ «Центр социального питания»  

 ООО «Пир» 

 ИП Бекетов МГ 

 ООО «Корпоративное питание» 

 МБДОУ «Детский сад №72» 

 МБДОУ «Детский сад №62» 

 ООО «Планета» 

 ООО  Афродита 

 



 

 

2. На предприятиях, участвующих в опросе трудоустроены выпускники следующих направлений подготовки (специальностей): 

– 38.03.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) . 

– 38.03.04 Коммерция (по отраслям) 

– 38.03.07 Банковское дело 

-40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

-54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

-43.02.02 Парикмахерское искусство 

43.02.04 Прикладная эстетика. 

 

4. Из 23 опрошенных представителей работодателей участвуют в проведении государственной итоговой аттестации 80%. 

 

 
 

 

4. Аналогичное число представителей работодателей - 80% участвует в деятельности ГЭК ЧПОУ «ЧТЭК. 
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Вопрос3.Участвуют ли представители вашей организации в проведении 

Государственной Итоговой аттестации в колледже?  

Ряд 1 



 

 

 
 

5. 100% предприятий работодателей-респондентов участвуют в проведении производственной (в том числе преддипломной) практики 

обучающихся. 
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Вопрос 4. Участвуют ли представители 

Вашей организации (предприятия) в 

деятельности государственных 

экзаменационных комиссий ЧПОУ 

"ЧТЭК в качестве их председателей? 
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 Вопрос 5. Участвует ли Ваша 

организация (предприятие) в 

организации практической подготовки 

обучающихся ЧПОУ "ЧТЭК"? 



 

 

6. 84 % из представителей-работодателей участвуют в разработке и (или) рассмотрении образовательных программ ПССЗ, проявляя 

высокую заинтересованность к получению образования обучающимися 

 
 

7. 72% из опрошенных работодателей установили полное соответствие сформированных компетенций профессиональным 

стандартам, в соответствии с изучаемой образовательной программой,   28 % опрошенных работодателей – определили основное 

соответствие сформированных компетенций, в соответствии с изучаемой образовательной программой. 
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 Вопрос 6. Участвует ли Ваша организация 

(предприятие) в разработке и (или) 

рассмотрении проектов образовательных 

программ колледжа? 
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Вопрос 7. Насколько компетенции выпускников, 

сформированные при освоении образовательной 

программы, соответствуют профессиональным 

стандартам (при наличии)? 



 

 

 

8. 84% из опрошенных работодателей полностью удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников. 

 
 

9. 48% из работодателей полностью удовлетворены практической подготовкой выпускников, 52% – удовлетворены в основном. 
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Вопрос 8. Насколько Вы удовлетворены уровнем 

теоретической подготовки выпускников? 
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Вопрос 9. Насколько Вы удовлетворены уровнем 

практической подготовки выпускников? 



 

 

10. 68% из работодателей-респондентов полностью удовлетворены сформированными коммуникативными качествами выпускников, 

32% – удовлетворены в основным. 

 
 

11. 88% из опрошенных работодателей полностью удовлетворены способностями выпускников к командной работе и лидерскими 

качествами. 
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Вопрос 10. Насколько Вы удовлетворены 

коммуникативными качествами выпускников? 
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Вопрос 11. Насколько Вы удовлетворены 

способностями выпускников к командной работе и их 

лидерскими качествами? 



 

 

12. 88% из числа опрошенных работодателей полностью удовлетворены способностями выпускников к системному и критическому 

мышлению. 

 
 

 

13. 60% из опрошенных работодателей полностью удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и саморазвитию. 
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Вопрос 12. Насколько Вы удовлетворены 

способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 



 

 

 
14. 84% из опрошенных работодателей считают необходимым умением – организация собственной работы, 76% считают 

необходимым – стрессоустойчивость выпускников. Так же выделили работодатели необходимость IT-грамотности. 
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Вопрос 13. Насколько Вы удовлетворены 

способностью выпускников к самоорганизации и 

саморазвитию? 



 

 

 
 

 

15. 100% из опрошенных работодателей намерены трудоустраивать выпускников колледжа. 
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Вопрос 14. Какие дополнительные знания и умения выпускников 

являются, по Вашему мнению, необходимыми для них при 

трудоустройстве? 



 

 

 
 

16. 100% из опрошенных работодателей намерены развивать сотрудничество с колледжем: посредством: участия в учебной 

деятельности, проведения совместных мероприятий и участие в профориентации – (20%), заключения соглашения о практике (24%). 
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Вопрос 15. Намерены ли Вы в настоящее время и 

в будущем принимать выпускников на работу? 



 

 

 
 

 

16. 76 % из опрошенных работодателей основным недостатком в подготовке выпускников считают низкий уровень практической 

подготовки. 40% считают недостатком – отсутствие желания работать и низкую производственную дисциплину. 
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Вопрос 15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

ЧПОУ "ЧТЭК", то в каких формах? 



 

 

 
 

 

17. Мнение работодателей об изменении образовательных программ. 
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Вопрос16. Укажите основные недостатки в подготовке 

выпускников ЧПОУ "ЧТЭК" 



 

 

 
 

 

 

Выводы по результатам проведенного анкетирования:  

1. Представители работодателя активно участвуют в проведении внутренней оценки качества образования, но пока не привлекались к 

государственной и профессионально-общественной аккредитации образовательных программ. 

2. В целом, уровень подготовки к профессиональной деятельности выпускников предприятия-респонденты оценили высоко. Однако, 

76 % из опрошенных работодателей склонны считать недостаточно высокий уровень практической подготовки. Данный факт, обусловлен 

короткой продолжительностью производственной практики студентов, по мнению работодателя. Продолжительность прохождения 

производственной практики определяется в соответствии с ФГОС. Около 40% считают недостатком – отсутствие желания работать и не 

достаточно сформированную производственную дисциплину. Большинство работодателей (ок. 70%) оценило достаточный уровень 

теоретической подготовки выпускников. 

3. Все опрошенные работодатели готовы трудоустраивать выпускников колледжа. Большая часть работодателей ожидает для 

трудоустройства выпускников технических специальностей. 
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Вопрос 17. Какие изменения в образовательной программе 

необходимы, на Ваш взгляд, для повышения качества подготовки 

выпускников? 



 

 

4. К основным направлениям изменения образовательных программ работодатели относят актуализацию образовательных программ в 

соответствии с современными технологиями производства, а также совершенствование технологий обучения.   

  



 

 

IV. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

 

Методическая работа в колледже осуществляется через предметные (цикловые) 

комиссии (ПЦК). В колледже действуют 3 ПЦК, из них – 1 комиссия 

общеобразовательного цикла и 2 комиссии различных профессиональных профилей. 

Для создания условий функционирования образовательного процесса в 

соответствии с принципами и закономерностями обучения, для более качественного 

усвоения содержания образования, реализации целей обучения, воспитания и развития 

студентов, активизации их учебно-познавательной деятельности и управления ею, в 

колледже создается комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса. Состав комплексного учебно- методического обеспечения образовательного 

процесса инвариантен. 

За 2022 год разработана новая программа по общеобразовательной дисциплине 

Естествознание, История, в тематическом планировании общеобразовательных программ 

выделены профессионально-ориентированные темы, разработана новая программа на 

специальности 54.02.01. Дизайн (по отраслям) Основы черчения и начертательной 

геометрии, приведены в соответствие с учебными планами рабочие программы по 

дисциплинам, профессиональным модулям, учебным и производственным практикам по 

специальностям и профессиям колледжа.  

В 2022 году разработаны и приведены в соответствие комплекты контрольно-

оценочных средств для проведения итоговой и промежуточной аттестации. В комплекты 

контрольно-оценочных средств общеобразовательных дисциплин русский язык, 

математика внесены изменения в связи с внедрением методик преподавания 

общеобразовательных учебных предметов с учетом профессиональной направленности. 

Также необходимо внести изменения, связанные с проведением ВПР и анализом работ, а 

именно включать задания по содержательным элементам, включенным в контрольно-

измерительные материалы ВПР. 

Качественное сопровождение учебного процесса обеспечено наличием 

методических указаний для проведения практических и лабораторных работ, курсового и 

дипломного проектирования, организации самостоятельной работы студентов. Собраны 

учебно-методические комплексы по дисциплинам, профессиональным модулям, учебным 

и производственным практикам по специальностям и профессиям колледжа в 

соответствии с учебными планами. 

Анализ основных образовательных программ показал следующее: наименование 

дисциплин и модулей, их группирование по циклам идентичны базисным учебным планам 

для очного обучения по ФГОС СПО. Дисциплины, модули, предусмотренные ФГОС СПО 

по всем образовательным программам СПО, включены в рабочие учебные планы 

колледжа. 

Максимальная и обязательная учебная нагрузки по всем циклам и дисциплинам, 

модулям в циклах идентичны максимальной и обязательной учебным нагрузкам, 

отраженных в рабочих учебных планах колледжа по очной форме обучения. 

Вариативная часть, предусмотренная ФГОС СПО, распределена полностью (на 

углубленное изучение обязательных дисциплин и модулей, а также на введение новых 

дисциплин по заявкам работодателей). 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей разрабатываются на 

основе федерального государственного образовательного стандарта, содержат паспорт 

программы учебной дисциплины или профессионального модуля, структуру и 

содержание, условия реализации, контроль и оценку результатов освоения. Рабочие 

программы имеют заключения внешнего и внутренних экспертов, а программы 

профессиональных модулей и практик дополнительно - работодателя, все программы 



 

 

обсуждены на заседаниях цикловых комиссий, согласованы с заместителем директора по 

УПР в начале учебного года. Программы профессиональных модулей согласованы, в том 

числе, и с работодателем. В случае необходимости в имеющиеся программы вносятся 

изменения, которые обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий. 

Расширяется база собственных разработок преподавателей для проведения 

аудиторных и внеаудиторных работ, традиционных уроков, занятий с применением 

информационных технологий. 

Все методические разработки хранятся и могут быть использованы для работы в 

методическом кабинете.  Лучшие разработки рекомендованы к участию в региональных и 

Всероссийских конкурсах. 

Таблица 1.  

 

Обеспеченность методическими материалами по специальностям 

Специальность Цикл Рабочая 

программа 

ВСР ФОС ПР ТЕСТЫ 

38.02.01. ОО 100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

92% 

математика 

 ОГСЭ 100% 100% 100% 100% 

 

100% 

 ЕН 100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

92% 

математика 

 ОП 100% 100% 

 

100% 100% 

 

100% 

38.02.04 ОО 100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

92% 

математика 

 ОГСЭ 100% 100% 100% 100% 

 

100% 

 ЕН 100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

92% 

математика 

 ОП 100% 100% 

 

100% 100% 

 

100% 

40.02.01. ОО 100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

92% 

математика 

 ОГСЭ 100% 100% 100% 100% 

 

100% 

 ЕН 100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

92% 

математика 

 ОП 100% 100% 

 

100% 100% 

 

100% 

43.02.02 ОО 100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

92% 

математика 

 ОГСЭ 100% 100% 100% 100% 

 

100% 

 ЕН 100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

 ОП 100% 100% 

 

100% 100% 

 

100% 

43.02.04. ОО 100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

92% 

математика 

 ОГСЭ 100% 100% 100% 100% 100% 



 

 

 

 ЕН 100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

 ОП 100% 100% 

 

100% 100% 

 

100% 

54.02.01. ОО 100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

92% 

математика 

 ОГСЭ 100% 100% 100% 100% 

 

100% 

 ЕН 100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

92% 

математика 

 ОП 100% 92% 

Основы 

черчения  

92% 

Основы 

черчения 

92% 

Основы 

черчения  

92% 

Основы 

черчения 

19.02.10. ОГСЭ 100% 100% 100% 100% 

 

100% 

 ЕН 100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

92% 

математика 

 ОП 100% 25% 

 

100% 81% 

 

81% 

 

43.02.12 ОО 100% 92% 

естествоз 

92% 

естествоз 

92% 

естествоз 

92% 

естествоз 

 ОГСЭ 100% 100% 100% 100% 100% 

 ЕН 100% 100% 100% 100% 100% 

 ОП 100% 100% 100% 100% 100% 

43.02.13 ОО 100% 100% 100% 100% 100% 

 ОГСЭ 100% 100% 100% 100% 100% 

 ЕН 100% 100% 100% 100% 100% 

 ОП 100% 100% 100% 100% 100% 

 

В рамках совместного плана работы ПОО г. Череповца традиционно была 

проведена олимпиада по экономике организации в несколько измененном формате. 

Олимпиада проводилась в два этапа: первый (отборочный) этап, второй (заключительный) 

этап. Первый (отборочный) этап проводился в форме выполнения олимпиадных заданий в 

дистанционном формате в режиме online с использованием информационно-

коммуникационной сети «Интернет». Второй (заключительный) этап Олимпиады 

проводится в очной форме. В первом этапе олимпиады в этом году поучаствовало 

рекордное количество студентов, 87 человек, во второй этап вышли студенты шести 

колледжей, среди победителей наши студенты, занявшие II и III место. Кроме этого, в 

этом году продолжила свою работу проблемная группа преподавателей экономики, в нее 

вошли преподаватели из разных ПОО г. Череповца. Состоялось два заседания рабочей 

группы, на первом заседание утвердили план работы, на втором были рассмотрены 

вопросы, связанные с подготовкой заданий к олимпиаде. 



 

 

В 2022 году в связи с обновление педагогического коллектива возобновила работу 

Школа молодого педагога. Были проведены два занятия на тему педагогической этики и 

типологии уроков.  

На сегодняшний день педагогическое образование у 24% педагогов, 57 % 

педагогов имеют другое высшее образование, 19% среднее образование. 

 

 
 

Рис. 1. Образование педагогического состава 

В этом году высшую категорию получила преподаватель экономики, Белунова 

С.В., преподаватель профильных дисциплин на специальности 54.02.01. Дизайн (по 

отраслям), Куликова О.В. получила 1 категорию. Аттестованы на соответствие: Варинов 

В.А., Куликова О.В., Кирьянова К.А., Кириш А.С., Шведов А.В., Окладников Ю.В. 

На сегодняшний день 38% педагогов имеют квалификационную категорию, 2 

человек первую категорию, 6 – высшую. 

 

 
  

Рис. 2. Аттестация педагогов 

 

Диплом эксперта VI Открытого регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» получили преподаватели Лукина О.А, Беляева О.Н. 
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Педагоги активно учувствуют в различных профессиональных конкурсах. Куликова О.В. 

принимала участие в Всероссийский (с международным участием) междисциплинарный 

научно-теоретический семинар «Феномен профессии и профессиональной деятельности: 

междисциплинарные аспекты», Всероссийской научной конференции «В. В. Верещагин: 

искусство и общество». Мизинцева Т.В. - Городской поэтический конкурс "Время 

колокольчиков", лауреат 2 степени; Областной фотоконкурс "Мои первые шаги в 

профессию", диплом участника. Усачева О.А. и Смирнова М.Е.  приняли участие в 

международной олимпиаде профи-2022. Педагоги принимали участие в различных 

конференциях: Лукина О.А. в XIV международная объединенная научно-практическая 

интернет-конференция "Актуальные проблемы коррекционной педагогики и специальной 

психологии», Шведов А.В.  в Международная онлайн конференция «Профессиональное 

образование современные вызовы экономик и тренды развития».  Кирьянова К.А. приняла 

участие в конкурсе Королева Красоты 

Менее активно в этом году педагоги повышли свою квалификацию в различных 

направлениях, такие курсы закончили и получили соответствующие документы 9 

педагогов (таблица. 2.)., для сравнения в том году таких педагогов было 12. 

Таблица 2. 

Повышение квалификации 

ФИО преподавателя Курсы повышения квалификации 

Малова И.А. 

 

Охрана труда, Пожарная безопасность 

(переподготовка), эксперт демэкзамена по компетенции 

Предпринимательство 

Лукина О.А. 

 

НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» курсы: "Договоры 

поставки, возмездного оказания услуг и подряда: 

основные проблемы и судебная практика"  

Белунова С.В. Разговоры о важном: система работы классного 

руководителя 

Шведов А.В. Организация практической подготовки по стандартам 

Worldskills 

Чекалева О.В. Разговоры о важном: система работы классного 

руководителя,  

Методика преподавания общеобразовательной 

дисциплины «География» с учетом профессиональной 

направленности ООП СПО 

Раушкина А.В. Разговоры о важном: система работы классного 

руководителя 

Мизинцева Т. В. Разговоры о важном: система работы классного 

руководителя 

Усачева О.А. Методика преподавания общеобразовательной 

дисциплины обществознания 

Гондалева С.Л. Разговоры о важном: система работы классного 

руководителя 

 

Заслушан отчет на заседании методической комиссии по стажировке преподавателя 

Савичевой Т.А. Таким образом, на сегодняшний день 57% педагогов за последние три 

года прошли повышение квалификации, из них 33% должны пройти повышение 

квалификации или стажировку в 2023 году. 14% педагогического состава стажировались в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности. 29% педагогов не имеют за последние три года 



 

 

повышения квалификации или стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности. 

 
Рис. 3. Повышение квалификации / стажировка 

 

В этом году также продолжена работа по освоению различных образовательных ресурсов. 

Преподаватели выступали на методических комиссиях с сообщения на данную тему. 

Кириш Арина Сергеевна «Формирование ПК 3.4. в рамках  МДК. В. 03.03. 

Диетология»». 

Кирьянова Ксения Андреевна «Формирование ПК 1.4. в рамках ПМ 01. 

Представление современных парикмахерских услуг». 

Чекалева Ольга Владимировна «Оценочные процедуры ОО». 

Раушкина Анна Владимировна «Цифровая образовательная среда на уроках 

иностранного языка и ее роль в развитии иноязычной коммуникативной компетенции 

обучающихся» 

Был проведен конкурс методических материалов, в этом году анализировали 

фонды оценочных средств. Поучаствовали 6 преподавателей: Раушкина А.В., Смирнова 

М.Е., Куликова О.В., Кириш А.С., Усачева О.А., Белунова С.В. Победителем конкурса 

стала Куликова О.В. Возобновили проведение конкурса курсовых работ и индивидуальных 

проектов. 

Выводы и предложения:  

1. Учебно-методическое обеспечение позволяет выполнять основную 

образовательную задачу - приведение профессиональной подготовки 

специалистов в соответствии с образовательными стандартами, обеспечение 

условий для профессионального саморазвития и самореализации личности.  

2. Необходимо работать над обеспеченностью методическими материалами новых 

дисциплин Естествознание и Основы черчения и начертательной геометрии. 

3. Продолжить работу над обновлением контрольно-измерительных материалов 

общеобразовательного цикла в связи с внедрение ВПР в СПО. 

4. Продолжить проведение уроков в Школе молодого педагога, привлекать к 

урокам преподавателей без опыта работы. 

5. Рекомендовать аттестацию на первую квалификационную категорию 

Мизинцевой Т.А., Усачевой О.А., Лукиной О.А. Подтверждать высшую 

категорию Маловой И. А.,  Чекалевой О.В. 
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6. Педагогам, у которых не было за последние три года повышения 

квалификации/стажировки срочно пройти. 

7. Запланировать в 2023 году курсы повышения квалификации для всего 

педагогического состава. 

 

 

V. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

1. Организация воспитательной работы  

Воспитательная система ЧПОУ «ЧТЭК» опирается на нормативные документы:  

- «Конституции Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020 г.); 

- Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 (последняя редакция); 

- Федерального закона № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31 

июля 2020 г.;  

- Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 (ред. от 11.12.2020);  

- Постановления Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

- Распоряжения Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 (ред. от 28.08.2020) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2013 № 29200) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.12.2020 г. №747 

«О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

- Примерных рабочих программ воспитания; 

- Примерного календарного плана воспитательной работы на 2022-2023 учебный 

год; 

- Устава колледжа, локальных актов, регулирующих воспитательную деятельность 

в колледже. 

 

Нормативно-правовая база и методическая документация оформлены в 

соответствии с требованиями и систематизированы. В колледже издаются приказы, 

распоряжения, принимаются локальные акты по вопросам воспитательной работы. 

Воспитательная деятельность является предметом рассмотрения педагогического и 

методического советов. 

Воспитательная работа в колледже носит системный, комплексный характер, и 

строится по принципу организации образовательной среды как единого воспитательного 

пространства таким образом, чтобы создать условия для активной жизнедеятельности 

обучающихся, их самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения 

потребностей студентов в интеллектуальном, социально-культурном и нравственном 

развитии. 



 

 

Вопросами воспитания в 2022 году занимались: заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по учебно-методической работе, 

заместитель директора по учебно-производственной работе, классные руководители. На 

уровне групп воспитательная работа проводится классными руководителями, которые 

осуществляют свою работу в соответствии с должностными инструкциями. Классные 

руководители проводят внеурочные мероприятия (классные часы, экскурсии, акции и т.д.) 

в соответствии с планом воспитательной работы, организуют родительские собрания. 

Процесс воспитания студентов осуществляется как в учебное, так и во внеучебное 

время. В рабочих учебных программах отражены нравственные и психолого-

педагогические аспекты профессиональной деятельности будущих специалистов. В 

процессе прохождения практик студенты приобретают профессиональные и 

общечеловеческие качества. 

Преподаватели в рамках своих занятий воспитывают в студентах ответственность 

за выполняемую работу, способность самостоятельно решать проблемы в области 

профессиональной деятельности. Процесс воспитания студентов личным примером 

педагога формирует у обучающихся ответственное отношение к работе, образованность, 

культуру делового общения, требовательность, внешний вид. Преподаватели 

способствуют участию студентов в исследовательской деятельности, предметных неделях, 

профессиональных конкурсах, олимпиадах. 

С целью повышения эффективности организации воспитательной работы 

определены ее основные направления:  

 Профессиональное становление будущих специалистов 

 Гражданско-патриотическое воспитание 

 Законопослушное поведение  

 Духовно-нравственное и эстетическое воспитание 

 Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

 Здоровье и профилактика вредных привычек  

 Психолого-педагогическая поддержка студентов 

 Студенческое самоуправление 

 

1.1. Профессиональное становление будущих специалистов 

Реализация мероприятий в рамках направления «Профессиональное становление 

будущего специалиста» ставит своей целью развитие мотивации студентов на 

приобретение профессиональных знаний, формирование профессионально-значимых 

качеств, таких как, трудолюбие, экономическая рациональность, профессиональная этика, 

способность принимать ответственные решения, умение работать с информацией и другие 

качества, необходимые специалисту в его профессиональной деятельности. В рамках 

направления осуществляется воспитание востребованного специалиста, подготовленного 

к реальным жизненным условиям, обладающего социальной и профессиональной 

мобильностью, формирование сознательного, творческого отношения к труду, привитие 

любви к своей профессии. 

В рамках реализации данного направления проходили следующие мероприятия: 
№ 

п/п 

 

Название и краткая характеристика мероприятия месяц проведения 

1.  Торжественные линейки, посвященные профессиональным 

датам: 

- «День Знаний», торжественное начало нового учебного года 

- линейка «День СПО» 

- День учителя 

 

 

1 сентября 

3 октября 

5 октября 

12 декабря 



 

 

- День Конституции 

2.  Участие колледжа во Всероссийской акции «Поделись своим 

Знанием» (в рамках акции были организованы встречи студентов с 

представителями професий) 

1 сентября 

3.  Ознакомление студентов с ЛНА, графиками учебного процесса 

(проводится классными руководителя, заместителями 

директоров по УВР, УМР, УПР) 

Сентябрь  

4.  Тренинги на сплочение коллектива (для студентов нового набора) 

«Час знакомства» 

Сентябрь 

5.  Цикл тематических мероприятий, посвященных Всемирному Дню 

красоты (мероприятия проводились с участием студентов 

специальностей отделения Сервиса): урок-экскурсия в лабораторию 

технологии эстетических услуг, викторина по специальным 

дисциплинам 

Сентябрь  

6.  Мероприятия ко Дню графического дизайнера (проводились на 

специальности «Дизайн (по отраслям)»): групповая художественная 

работа (2 курс), презентация по профессии и демонстрация своих 

работ от студентов выпускного курса для студентов нового набора 

Сентябрь  

7.  Мероприятия ко Дню парикмахера в России (проводились на 

специальности «Парикмахерское искусство», «Технология 

парикмахерского искусства»): знакомство с деятельностью 

лаборатории парикмахерского искусства, урок-экскурсия, 

тематическая викторина 

Сентябрь  

8.  Посещение городской выставки-ярмарки (урок-экскурсия) «Осень 

Вологодчины» (студенты специальности «Коммерция (по отраслям) 

посетили выставку совместно с преподавателем спец.дисциплин)  

23 сентября 

9.  Участие студентов выпускного курса специальности «Коммерция 

(по отраслям)» в он-лайн лекции Центра опережающей подготовки 

Вологодской области «Карьерный экспресс», встреча с директором 

по развитию собственных торговых марок компании «МАКСИ» 

29 сентября 

10.  Участие студентов специальностей «Технология эстетических 

услуг», «Коммерция (по отраслям)», «Технология парикмахерского 

искусства» в открытых мероприятиях для школьников: 

- урок-знакомство со специальностью «Технология эстетических 

услуг», презентация «Мастер маникюра», мастер-класс для 

школьников 

- урок-конференция «Выбираем лучшее: шоколад молочный» 

(знакомство со специальностью «Коммерция (по отраслям)») 

- урок-экскурсия в лабораторию парикмахерского искусства 

октябрь 

11.  Участие студентов ЧПОУ «ЧТЭК» в городском мероприятии «День 

карьеры молодежи» (презентации специальностей, работа с 

посетителями, консультирование, мастер-классы) 

12-13 октября 

12.  Посещения городской выставки картин В.В. Верещагина (студенты 

специальностей Сервиса и Дизайна, студенты 1 курса) 

октябрь 

13.  Презентация специальности «Экономическая безопасность» от 

ФГБОУ ВО «ЧГУ» и участие в информационно-познавательной игре 

(студенты выпускной группы специальности «Банковское дело») 

27 октября 

14.  Участие в городском конкурсе изобразительного искусства, 

приуроченном к 245-летию г. Череповца «Череповец глазами 

молодежи» (студенты специальности «Дизайн (по отраслям)» 

Октябрь-ноябрь 

15.  «Посвящение в студенты»: цикл тематических мероприятий 

для студентов нового набора, церемония вручения зачетных 

книжек (осуществляется при взаимодействии преподавателей 

спец.дисциплин, Студенческого актива) 

Ноябрь  



 

 

16.  Профориентационное мероприятие «Работа таможенной 

службы» (встреча с сотрудниками таможенной службы) 

3 ноября 

17.  Профориентационная игра «Цифровая грамотность» совместно 

с ФГБОУ ВО «ЧГУ» (обучающиеся 2 курса специальности 

«Право и организация социального обеспечения») 

14 ноября 

18.  Мастер-класс по лепке из глины (для студентов 2 курса 

специальности «Дизайн (по отраслям)» провела студентка 

БПОУ ВО «Череповецкое областное училище искусств и 

художественных ремесел им. В.В. Верещагина» 

16 ноября 

19.  Открытый классный час к профессиональному празднику  «День 

бухгалтера» (проведен на 1 курсе, для обучающихся специальности 

«Экономика и бухгалтерский учет») 

17 ноября 

20.  Мастер-класс по керамике (для обучающихся 1 курса), проводили 

студенты БПОУ ВО «Череповецкое областное училище 

искусств и художественных ремесел им. В.В. Верещагина» 

21 ноября 

21.  Экскурсия в Издательский Дом «Череповецъ» (для обучающихся 

специальности «Дизайн (по отраслям)» 

23 ноября 

22.  Экскурсия в Сбербанк (для обучающихся 2-3 курса специальности 

«Банковское дело») 

1 декабря 

23.  Участие команды Студенческого актива ЧПОУ «ЧТЭК» в областном 

слете «ОССА» (слет студенческих активов) 

1-3 декабря 

24.  Викторина ко Дню Конституции (участники студенты 1 и 2 курса 

специальностей «Право и организация социального обеспечения») 

12 декабря 

25.  Открытый классный час «Час банковского дела» (мероприятие ко 

Дню банковского работника для обучающихся 1 курса, урок-

знакомство с понятиями будущей профессии) 

16 декабря 

26.  Защиты индивидуальных учебных проектов (обучающиеся 1 курса) Декабрь  

27.  «Шаг в будущее» - серия конкурсов профессионального мастерства 

среди обучающихся ЧПОУ «ЧТЭК» на специальностях 

Второе 

полугодие 2022-

2023 уч.года 

28.  Мастер-класс с Еленой Ветер (косметолог, владелец собственного 

бизнеса), для обучающихся 1-4 курсов специальностей «Технология 

эстетических услуг», «Прикладная эстетика» 

18 января 

29.  Участие команды ЧПОУ «ЧТЭК» в интенсиве ФГБОУ ВО «ЧГУ» по 

финансовому волонтерству (серия лекций и игр) 

1-8 февраля 

30.  Презентации, проводимые специалистами Центральной городской 

библиотеки: «Айвазовский», «Путешествие к чудесам света» 

(участники – обучающиеся специальности «Дизайн») 

Декабрь, февраль 

31.  Участие обучающихся 2 курса специальности «Технология 

эстетических услуг» в VI открытом Чемпионате России по 

парикмахерскому искусству, визажу и ногтевому сервису 

17-18 февраля 

32.  Тематическое мероприятие для обучающихся 1 курса «День 

красоты» (урок-знакомство с основами визажа) 

7 марта 

33.  Пробные демонстрационные экзамены Февраль-март 

34.  Аттестационные недели (предусматривают контроль успеваемости 

студентов, определение неуспевающих студентов и выяснение 

причин и условий неуспеваемости, индивидуальную 

профилактическую работу) 

Ежемесячно 

(вторая неделя 

месяца) 

35.  Презентации о возможностях дальнейшего обучения в ВУЗах 

города, области, страны (в том числе, в он-лайн формате): ЧГУ, 

ВГМХА, Синергия, МУБИНТ, Академия «УМНЕЙ», Ярославская 

сельхоз.академия, юридический факультет ВИПЭ ФСИН России 

В течение уч.года 

36.  Участие студентов в конкурсах профессионального мастерства 

«Профессионалы», «Абилмпикс» 

Март-май 



 

 

37.  Участие студентов в городских, областных, Всероссийских 

конкурсах по направлению подготовки, по отдельным дисциплинам  

В течение года 

под 

руководством 

преподавателей 

38.  Способствование развитию профессиональных навыков через 

участие в проектах: 

- городской проект «Команда мэра» (третий поток) 

- региональный стратегический проект «Молодой предприниматель 

2.0» 

В течение года 

37. Беседы о выборе профессионального пути, ответственности, 

преодолении трудностей, возникающих на пути получения 

профессии (проводятся классными руководителями, 

представителями администрации с целью мотивации студентов к 

процессу обучения, овладения азами профессии) 

В течение года 

 

1.2.Гражданско-патриотическое воспитание 

Цель воспитательной работы в данном направлении – развитие личности 

обучающегося на основе формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества. 

В 2022 году в колледже проводились мероприятия, направленные на воспитание 

патриотизма, гражданственности, толерантности: 

 
П

№ п/п 

 

Название и краткая характеристика мероприятия месяц проведения 

1. Занятия по программе «Разговоры о важном» Еженедельно по 

понедельникам 

2. Тематический классный час, посвященный памятной дате в 

Отечественной истории - дню Бородинского сражения 

(обучающиеся 3 курса специальности «Дизайн (по отраслям)») 

7 сентября 

3. Мини-конференция для обучающихся 1 курса, приуроченная к 85-

летиию со Дня образования Вологодской области (подготовка 

сообщений и презентаций по истории Родного края) 

Сентябрь  

4. Участие команды ЧПОУ «ЧТЭК» в городской интеллектуальной 

игре для студентов средних профессиональных учебных заведений 

«Череповец, которого Вы не знали!» 

1 ноября 

5. Линейка, приуроченная ко Дню памяти сотрудников органов 

внутренних дел 

8 ноября 

6. презентация книги «Юность, отданная морю» и общение с автором 

(участники обучающиеся 2 курса специальности «Право и 

организация социального обеспечения») 

1 декабря 

7. Линейка, посвященная социально-значимым датам: День 

неизвестного солдата, Международный день инвалидов, День 

добровольца в России, День героев Отечества 

5 декабря 

8. Посещение студентами 2 курса городского концерта ко Дню героев 

Отечества 

8 декабря 

9. Классные часы ко Дню Героев Отечества декабрь 

10. Линейка, посвященная социально-значимым датам:  международный 

день борьбы с коррупцией, день прав человека, День памяти 

погибших в вооружѐнном конфликте в Чеченской Республике 

12 декабря 

11. Открытый классный час на тему «Государственные символы РФ: 

государственный флаг» (для обучающихся 1 курса специальности 

«Право и организация социального обеспечения») 

23 декабря 



 

 

12. Презентация, посвященная государственным символам РФ (среди 

обучающихся 1 курса) 

16 января 

13. Встреча Студенческого актива с заместителем председателя и 

депутатом Череповецкой городской Думы С.Н. Макаровым 

20 января 

14. Классные часы, посвященные Дню снятия блокады Ленинграда 27 января 

15. Посещение городского торжественного мероприятия, посвященного 

Дню снятия блокады Ленинграда (обучающиеся 1 курса) 

27 января 

16. Классные часы ко Дню защитника Отечества Февраль 

17. «А ну-ка, парни!» праздничная конкурсно-игровая программа ко 

Дню защитника Отечества (обучающиеся 1 курса) 

2 марта 

18. Игра «Колесо истории» (серия игр для обучающихся 1 курса) Март 

19. Посещение фильма «Нюрнберг» (1 курс) 14 марта 

20. Классные часы, посвященные Дню воссоединения Крыма с Россией 17 марта 

 

1.3.Законопослушное поведение  

Цель работы в данном направлении – формирование уважения к нормам права и 

закона, навыков законопослушного поведения, профилактика негативных явлений в 

подростковой и молодежной среде. 

В рамках направления были проведены следующие мероприятия:  

 
П№ п/п 

 
Название и краткая характеристика мероприятия месяц проведения 

1. 

Встреча с адвокатом АП ВО Сальниковым Н.В. в рамках 

Всемирного дня правовой помощи детям (профилактическая беседа 

о правонарушениях, преступлениях, профориентация для 

обучающихся специальности «Право и организация социального 

обеспечения») 

20 ноября 

2. 

Встреча студентов с заведующим отделом по реализации 

социальных программ мэрии города И.С. Султановой по 

профилактике преступлений в сфере незаконного оборота 

наркотиков, профилактике административных и уголовных 

правонарушений и преступлений 

6 декабря 

3. 

Беседа о правилах безопасности на водных объектах в зимний и 

весенний периоды. Инструктаж по технике безопасности для 

студентов провел инструктор ГИМС Пресикарь В.Г. (все курсы) 

24 января 

4. 
Работа Совета профилактики (заседания, рассмотрение вопросов 

успеваемости, посещаемости и поведения студентов) 

Раз в два месяца 

5. 
Индивидуальные беседы с обучающимися, допускающими 

нарушения Правил внутреннего распорядка студентов 

В течение года 

6. 

Взаимодействие с органами по делам несовершеннолетних в целях 

организации индивидуально-профилактической работы с 

несовершеннолетними, находящимися в социально-опасном 

положении 

В течение года 

7. 

Инструктажи студентов по Правилам внутреннего распорядка 

обучающихся ЧПОУ «ЧТЭК», регулярные инструктажи перед 

зимними, летними каникулами, праздничными выходными 

В течение года 

8. 

Размещение информации профилактического характера на 

информационных стендах, в группе колледжа в социальной сети 

ВКонтакте, на официальном сайте колледжа 

регуляно 

 

1.4.Духовно-нравственное и эстетическое воспитание 

Работа в данном направлении подразумевает развитие нравственных качеств 

личности, культуры поведения, бережного отношения к культурному наследию (как 

Отечественному, так и мировому), эстетическое воспитание, развитие творческого 



 

 

потенциала личности и опыта самостоятельной творческой деятельности, развитие 

толерантности, взаимного уважения и уважения к старшим. 

Мероприятия, проходившие в данном направлении: 
П

№ п/п 

 

Название и краткая характеристика мероприятия месяц проведения 

1. Тематический классный час, приуроченный к 205-летию со Дня 

рождения писателя Алексея Константиновича Толстого (для 

обучающихся 1 курса) 

6 сентября 

2. Лекция, посвященная жизни и творчеству Бориса Рыжего (для 

обучающихся 1 курса) 

8 сентября 

3. Участие студентов в подготовке праздничной программы на День 

Учителя 

Сентябрь – 

октябрь  

4. «Фольклор Вологодской области» (открытый урок по литературе для 

обучающихся 1 курса) 

6 октября 

5. Посещение выставки к 100-летию русского поэта Сергея Викулова 

(обучающиеся 1 и 2 курсов специальности «Дизайн (по отраслям)») 

21 октября 

6. Внеучебное мероприятие «Знакомство с традицией Хэллоуина» (в 

подготовке и проведении мероприятия принимали участие студенты 

2 курса, под руководством преподавателя иностранного языка)  

3 ноября 

7. Посещение Камерного театра, спектакль по произведению 

А.Островского «Правда - хорошо, а счастье лучше» (обучающиеся 1 

курса) 

10 ноября 

8. Участие студентов ЧПОУ «ЧТЭК» в выездном мероприятии для 

студентов СПО города, которые активно участвовали в 

добровольческой деятельности в 2022 году (при организации МКУ 

«Череповецкий молодежный центр») 

10 декабря 

9. Участие студентов ЧПОУ «ЧТЭК» в городском добровольческом 

форуме 

11 декабря 

10. Организация и участие в общеколледжной акции по сбору 

гуманитарной помощи для мобилизованных 

С 5 по 14 декабря 

Февраль (ко Дню 

защитника 

Отечества) 

11. Новогодняя викторина «Алиса в стране чудес» (на специальности 

«Парикмахерское искусство») 

21 декабря 

12. Праздничное мероприятие «Большая перемена с Дедом Морозом и 

Снегурочкой» 

23 декабря 

13. Фотоконкурс ЧПОУ «ЧТЭК» «В объективе новый год» Декабрь-январь 

14. День студента-2023 (праздничная программа с участием 

обучающихся – членов Студенческого актива, работа интерактивных 

площадок) 

25 января 

15. Выездное мероприятие в с.Галинское «Все на Масленицу! К мастеру 

в Галинские паруса» (обучающиеся 1, 2 курсов) 

6 марта 

16. Участие в областном конкурсе творчества студентов и 

преподавателей «Наставникам, хранившим юность нашу» в 

номинации «Видеоролик» (видеосюжет «Секрет преподавателей 

ЧТЭКа» 

Март 

17. Презентация возможностей использования Пушкинской карты в 

Череповце (1-3 курсы); презентацию провел специалист Управления 

по делам культуры мэрии города 

17 марта 

 

 

 

 



 

 

1.5.Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

Цель проведения воспитательной работы в данном направлении состоит, прежде 

всего, в развитии позитивного отношения к своему здоровью, популяризации физической 

культуры и спорта, как составляющей здорового образа жизни. 

В рамках реализации направления в колледже проведены следующие мероприятия: 
П

№ п/п 

 

Название и краткая характеристика мероприятия месяц проведения 

1. Командные соревнования по волейболу (соревнования среди 

обучающихся ЧПОУ «ЧТЭК») 

октябрь 

2. Участие команды ЧПОУ «ЧТЭК» в городском турнире по 

настольному теннису среди команд СПО 

3 ноября 

3. Мастер-классы по скандинавской (северной) ходьбе 21 ноября 

25 ноября 

4. Посещение массового катания на стадионе «Металлург», 

организованного ко Дню студента 

25 января 

5. Участие обучающихся ЧПОУ «ЧТЭК» в сдаче нормативов ГТО Декабрь-январь 

 

1.6.Здоровье и профилактика вредных привычек  

Сохранение здоровья человека, и, особенно, подростка – важная и актуальная 

задача, которую должно принять во внимание каждое образовательное учреждение. 

Внимание к своему здоровью, как к физическому, так и психологическому – залог 

успешной профессиональной деятельности, основа способности трудиться на благо себя, 

семьи и общества, залог здоровой и крепкой семьи в будущем, устойчивость к 

воздействию негативных факторов окружающей среды, стрессам и вызовам в 

профессиональной деятельности. 

 
П

№ п/п 

 

Название и краткая характеристика мероприятия месяц проведения 

1. Акция колледжа «За здоровый образ жизни» – в рамках 

Международного Дня отказа от курения  

17 ноября 

2. День профилактики «Вредным привычкам – нет!» серия бесед о 

вреде алкоголя и курения (для обучающихся 1, 2 курса 

специальностей отделения Сервиса), при содействии Общ. 

организации «Общее дело» 

30 ноября  

 

3. Акция колледжа «Красная ленточка», приуроченная ко Всемирному 

дню борьбы со СПИДом и в память о погибших от этого 

заболевания 

1 декабря 

4. Встреча-игра на тему ВИЧ-инфекции для студентов 1 курса 

(провели волонтѐры-медики Череповецкого медицинского колледжа 

им. Н.М. Амосова) 

5 декабря 

5. Встреча студентов 1 курса с заведующим отделом по реализации 

социальных программ мэрии города И.С. Султановой о проблемах 

распространения ВИЧ-инфекции в регионе и в Череповце 

6 декабря 

 

1.7.Психолого-педагогическая поддержка студентов 

Работа по данному направлению предполагает оказание педагогической помощи 

студентам при столкновении с трудностями и проблемами в учебной и внеучебной 

деятельности, содействие в вопросах обращения за профессиональной психологической 

помощью, консультационная помощь социально-незащищенными категориями студентов, 

организация консультационно-профилактической работы (адаптация первокурсников, 



 

 

суицидальное поведение, профилактика нарушений, ВИЧ-инфекции, агрессивного 
поведения и т.д.). 

В основном, работа в данном направлении проходит через индивидуальные 

консультации с обучающимися и при взаимодействии с родителями обучающихся.  

Но также проводятся мероприятия с участием социальных партнеров колледжа: 
П

№ п/п 

 

Название и краткая характеристика мероприятия месяц проведения 

1. Анкетирование студентов в рамках проекта БФ «Дорога к 

Дому» «Выбери жизнь» 

Сентябрь-

октябрь 

2. Проведение социально-психологического тестирования среди 

обучающихся 

Октябрь-ноябрь 

3. Лекция «Домашнее насилие. Как избежать тирании» с 

психологом АНО «Синяя птица»  

24 ноября 

4. Лекция с клиническим психологом БФ «Дорога к Дому» 

(проект «Выбери жизнь») О.В. Ляшенко «Деструктивные 

эмоциональные состояния. Как их преодолеть» (2 курс)  
 

12 марта 

5. Уроки-тренинги по развитию коммуникативных способностей в 

рамках дисциплины «Психология общения» (обучающиеся 2 курса) 

В течение года 

 

1.8.Студенческое самоуправление 

Развитие студенческого самоуправления и активной общественной инициативы 

студентов – один из путей подготовки активных граждан к жизни в правовом и 

демократическом обществе.  
В колледже функционирует Студенческий совет – это выборный орган, в сотсав 

которого входят старосты учебных групп.  

Студенческий совет создается и функционирует для учета мнения обучающихся по 

вопросам учебной и воспитательной работы, для организации деятельности учебной 

группы, для помощи в подготовке и проведении общеколледжных мероприятий. 

Благодаря работе Студенческого совета в колледже проводятся такие 

традиционные мероприятия, как: День Знаний, Посвящение в студенты, День учителя, 

День СПО, Новогодние мероприятия, День студента, День защитника Отечества, День 

Победы, выпускной, а также тематические акции, флеш-мобы, а в 2022-2023 учебном году 

– линейки, презентации и классные часы, посвященные социально-значимым и памятным 

датам. 

Участие в деятельности Студенческого совета позволяет студентам повысить 

общую культуру, реализовать творческие способности, развить коммуникативные 

качества. Все проводимые мероприятия позволяют сделать жизнь студентов интересной и 

насыщенной, содействуют развитию студенческого самоуправления, создают 

благоприятные условия для развития личности, раскрытия ее творческого потенциала. 

 

2. Работа с родителями 

Важным звеном профилактической работы является работа классных 

руководителей групп и всех педагогических работников с родителями и/ или законными 

представителями обучающихся. В рамках данной работы используются следующие 

формы:  

- родительские собрания;  

- индивидуальные беседы;  

- консультирование;  



 

 

- информирование родительской общественности, в том числе через создание 

групп для родителей в мессенджерах или социальных сетях;  

- проведение встреч. 

 

3. Взаимодействие с социальными партнерами 

Воспитательная работа в колледже проводится в активном взаимодействии с 

внешними организациями г. Череповца и другими социальными партнерами. У Колледжа 

заключены соглашения с муниципальными учреждениями, некоммерческими 

организациями, общественными организациями: МБУК «Объединение библиотек», 

Общероссийская общественная организация поддержки президентских инициатив в 

области здоровьесбережения нации «Общее дело», МКУ «Череповецкий молодежный 

центр», АНО «Архангельский», АНО «Синяя птица», БУЗ ВО «Вологодский областной 

центр медицинской профилактики», БФ «Дорога к Дому». Осуществляется 

взаимодействие с учреждениями системы здравоохранения города, ОПДН УМВД по г. 

Череповцу, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, отделом по 

реализации социальных программ мэрии города, представителями работодателей в рамках 

профессионального воспитания и осуществления практического обучения. 

 

4. Классное руководство 

Ведущая роль в организации воспитательного процесса обучающихся принадлежит 

классному руководителю группы. Он обеспечивает индивидуальное самовыражение и 

личностное становление обучающегося, вводит его в мир современной культуры, в 

систему отношений, помогая ему разрешить проблемы личной жизни. Доминанта работы 

классного руководителя - индивидуальное формирование духовно-богатой личности, 

способной строить свою жизнь в сложном мире. Основное назначение классного 

руководителя состоит в обеспечении: формирования духовности и нравственности 

личности; максимального развития личности; поддержания и развития традиций учебного 

заведения; благоприятного морально - психологического климата в группе; условий 

защищенности интересов обучающихся. 

Средствами воспитания должны выступать личный пример и авторитет классного 

руководителя. Необходим постоянный мониторинг результатов работы классного 

руководителя, а также мониторинг развития личности студента и коллектива. Главная 

задача мониторинга — выяснить, насколько процесс воспитания способствует 

позитивным изменениям в личности студента для того, чтобы обнаружить и решить 

наиболее острые проблемы, чтобы анализировать, обобщать и распространять позитивный 

опыт. 

 

5. Профилактика подростковых зависимостей, безнадзорности и правонарушений, 

самоповреждающего и суицидального поведения, экстремизма, терроризма.  

Педагогический коллектив проводит работу по правовому воспитанию студентов. 

Разработаны планы совместной работы педагогического коллектива и КДН и ЗП 

при администрации г. Череповца, УМВД по профилактике правонарушений, по 

предупреждению экстремизма, терроризма, по профилактике бродяжничества, заключено 

соглашение с БФ «Дорога к Дому» о реализации совместных мероприятий для 

несовершеннолетних обучающихся в рамках проекта «Выбери жизнь». 

Ведется работа со студентами, имеющими нарушения Правил внутреннего 

распорядка, административные правонарушения, состоящими на учете в ОПДН и 

КДНиЗП. Налажено сотрудничество с учреждениями и общественными организациями по 

проведению мероприятий правовой направленности. Раз в два месяца, а также при 

необходимости, проводятся Советы профилактики для студентов, допускающих пропуски 

занятий без уважительных причин, имеющих текущую или академическую 



 

 

задолженность, допускающих нарушение Правил внутреннего распорядка студентов. 

Регулярно проводится индивидуальная работа со студентами, требующими повышенного 

внимания (неуспевающие, находящиеся в социально-опасном положении, отнесенные к 

«группе риска» по итогам тестирования или анкетирования). Работа заключается в 

следующем: 

- Знакомство с подростком по прибытию, изучение личного дела. 

- Диагностические исследования, тренинги  

- Систематический индивидуальный контроль посещаемости, успеваемости и 

досуга подростка, выявление склонностей, интересов, настроений, круга общения, 

взаимоотношений со сверстниками.  

 - Индивидуальная коррекционная работа (этические, правовые и воспитательные 

беседы заместителя директора по воспитательной работе, классных руководителей 

учебных групп, инспектора ОПДН). 

- Привлечение к активному участию во внеклассных мероприятиях, общественно- 

полезном труде (совместно со всеми субъектами профилактики). 

- Проведение инструктажей сотрудников о действиях при установлении факта 

самовольного ухода несовершеннолетнего.  

Анализ состояния правонарушений, преступлений среди студентов ЧПОУ «ЧТЭК» 

на 01.04.2023 учебного года показал следующее: 

 - количество студентов, состоящих на учете в ПДН –  человека. 

- количество студентов, находящихся на межведомственном сопровождении в 

КДНиЗП (отнесенные к категории «социально-опасное положение) –  1 человек.  

- количество студентов, совершивших преступления за 2022-2023 уч.год – нет. 

- количество студентов, совершивших правонарушения за 2022-2023 уч.год – 1 

человек. 

- количество студентов, имевших вызовы на Совет профилактики колледжа – 28 

человек. 

- количество студентов, имевших вызовы на заседание Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав – 4 человека. 

-  студенты, находящиеся под опекой – на начало уч.года 4 человека.  

- студенты, находящиеся в специальных государственных учреждениях для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – нет. 

Главной задачей воспитательной работы со студентами является создание условий 

для их активной жизнедеятельности, гражданского самоопределения и самореализации, 

максимального удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии, формировании здорового образа жизни. 

Профилактическая и воспитательная работа ведется по основным направлениям: 

 - профилактика и предупреждение ситуаций, связанных с употреблением табака, 

использованием электронных систем доставки никотина; 

- приобретение навыков эффективного общения в ситуациях, провоцирующих 

противоправные действия; 

- профилактика самоповреждающего и суицидального поведения, выявление 

студентов «группы риска» и организация с ними индивидуально-профилактической 

работы;  

- распространение информации по самовоспитанию, самообладанию, 

саморазвитию подростков; 

 -  формирование у подростков навыков и умений здорового образа жизни;  

- критическое отношение к употреблению алкоголя, наркотических веществ и 

других ПАВ;  

- профилактика Вич/Спид;  

и т.д. 



 

 

Выводы 

Социокультурная среда в ЧПОУ «ЧТЭК» в целом соответствует установленным 

требованиям. В колледже созданы необходимые условия для проведения внеурочной 

воспитательной работы со студентами. В колледже функционирует Студенческий совет, 

который является связующим звеном между обучающимися и администрацией колледжа 

при организации и проведении культурно-массовых мероприятий. 

 

Направления дальнейшей работы: 

Усиление работы по профилактике пропусков занятий. 

Усиление работы по профессиональному воспитанию студентов, развитию 

профессиональных качеств, личностных компетенций, гибких навыков. 

Продолжение сотрудничества с БФ «Дорога к Дому» в рамках проекта «Выбери 

жизнь». 

Усиление работы по профилактике правонарушений. 

Продолжение работы по направлению гражданско-патриотическое воспитание, 

развитие связей с социальными партнерами. 

Усиление работы по направлению физического воспитания, здорового образа 

жизни, вовлечения в процесс сдачи нормативов ГТО. 

Развитие системы методического сопровождения деятельности классных 

руководителей, создание методического объединения классных руководителей (совета 

классных руководителей). 

 

 

VI. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

 

Основной функцией БИЦ колледжа было и остается обслуживание студентов, 

преподавателей, работников колледжа. В эпоху стремительной информатизации 

общества, несущей глубокие преобразования всех сфер человеческой деятельности, 

библиотека колледжа заняла ведущее место в информационном обеспечении учебного 

процесса. Обеспечение студентов учебной и информационной литературой 

осуществляется через библиотеку, имеющую абонемент и читальный зал, общей 

площадью 82,5 кв.м.  

Обслуживание читателей осуществляется на абонементе и в читальном зале с 

числом посадочных мест – 8. Работа библиотеки по освоению современных 

компьютерных технологий позволяет рассматривать ее не как собрание книг, а как 

динамичный информационно-библиографический центр, в котором читатели получают 

все больше информационных услуг: выход в Интернет, использование электронных 

учебников, правовой программы «Консультант +», работа с Электронной библиотечной 

системой ЮРАЙТ.  

Постоянное появление новых учебных дисциплин и специальностей требуют 

особого внимания их книгообеспеченности, поэтому библиотека колледжа работает в 

тесном контакте с преподавателями, председателями ПЦК, с представителями 

Электронной библиотечной системы ЮРАЙТ, что положительно влияет на качество 

пополнения фонда по учебным дисциплинам электронными изданиями.  

В основу комплектования библиотеки положены требования Министерства 

образования и науки РФ по хронологической глубине обновляемости, структуре, 

нормативам книгообеспеченности, которые охватывают основную дополнительную 



 

 

литературу, справочные издания, обязательные периодические издания, соответствующие 

требованиям ФГОС.  

По состоянию на 01.04.2023 книжный фонд библиотеки составляет 17427 

экземпляров, из них учебной литературы – 11884 экз., в том числе обязательной – 11885 

экз., учебно- методической – 138 экз. в электронном виде.   

 Новой учебно-методической литературы (не старше 5 лет) –  138 экз., 

обязательной учебно-методической литературы – 138 экз., имеются электронные ресурсы 

в виде электронных изданий (комплекты CD). 7 лет библиотека колледжа работает с ЭБС 

ЮРАЙТ. Договор о пользовании электронной библиотекой продлен на 2023 год.  

Преподавателям и студентам колледжа предоставлена возможность пользования 

четырьмя каталогами изданий: книги, периодика, фонды российских библиотек, 

обучающие материалы. В этих каталогах представлена новейшая актуальная учебная 

литература и периодика по разным дисциплинам (полнотекстовых изданий – более 20000, 

журналов – более 6000). 

Библиотека всегда выполняла не только образовательную, но и воспитательную 

функцию. Массовые мероприятия библиотека проводит при поддержке председателей 

ПЦК, преподавателей, кураторов.  

В 2022-23 г. Библиотека провела массовые мероприятия: 

 Иван Айвазовский: жизнь и творчество художника – совместно с ЦБ имени 

Верещагина 

 15 февраля день памяти воинов интернационалистов совместно со студентами 

 16 февраля - день памяти воинов интернационалистов совместно с Центральной 

детско-юношеской  библиотекой № 7 

Оформлены стенды к знаменательным датам: 

Оформлен стенд к следующим знаменательным датам: 

 «Государственные символы Российской Федерации» 

 «Урок мира», Терроризм – стенд 2 эт. 

 День окончания второй мировой войны. 1 эт. 

  «Государственные символы Российской Федерации» 

 «Урок мира», Терроризм – стенд 2 эт. 

 Международный день учителя 

День города (Череповец – 245 лет  

 День матери (Учреждѐн Указом Президента РФ в 1998 г. Отмечается в последнее воскресенье 

ноября) 

 День Конституции Российской Федерации 

 День неизвестного солдата 

 Гимн флаг Герб России 

 Новогодняя 

 Татьянин день- история праздника 

 День Российской печати 

https://allpainters.ru/ajvazovskij-ivan.html
https://allpainters.ru/ajvazovskij-ivan.html


 

 

 День снятия блокады Ленинграда 

 День науки 

 День воина интернационалиста 

 День воинской славы 

 День Гражданской обороны 

 Всемирный День театра 

 

Библиотека работает в тесном контакте с городскими библиотеками. Учебно-

методические пособия используются при дипломном и курсовом проектировании, 

изучении отдельных тем дисциплин, написании рефератов, на лабораторно-практических 

занятиях.  

Учебно-методическая литература включает учебную и методическую литературу. 

Учебная литература представлена в колледже учебниками, учебными пособиями, 

конспектами лекций, справочниками, задачниками, каталогами. Наличие дополнительной 

литературы по каждой специальности соответствует установленной норме. 

 К электронной библиотечной системе ЮРАЙТ колледж подключен с 2017 года. 

Всего зарегистрировано 476 персональных учетных записей, в том числе 440 студентов. 

Общее количество посещений ЭБС пользователями: 4700. Количество просмотренных 

изданий 4980.  Всего просмотров страниц пользователями: 188000.  В том числе: 

студентам: 1550.  

Вывод: Структура библиотечно-информационных ресурсов соответствует 

требованиям, предъявляемым к библиотечным и информационным фондам 

профессиональных образовательных организаций, и отражает профиль колледжа.  

Предложения: 

Продолжить обновление библиотечного фонда и привлекать студентов к 

использованию электронной библиотечной системы. 

 

 

 

VII. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 

Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 

Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 

Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

% 



 

 

обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона 

 

 

Вывод 

a. Финансовые средства расходуются в соответствии со сметой, принятой 

собранием собственников колледжа и утвержденной приказом директора 

колледжа 

b. Наблюдается рост доли расходов на материальную базу; 

c. Растет доля затрат на материалы для проведения лабораторно-

практических работ; 

d. Растет доля безналичных расчетов за образовательные услуги; 

e. Растет доля доходов от оказания услуг профессионального обучения, 

дополнительного образования 

f.  

VIII. ИНФРАСТРУКТУРА 

 

Информационно-технические условия реализации образовательных 

программ 
 
Количество компьютерных классов / мобильных классов 2/1 
Наличие локальной сети в компьютерных классах/ОУ используется 
Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе 78 
Количество обучащихся на 1 компьютер, применяемый в учебном 

процессе 
0,22 по очной форме 

0,11по заочной форме 
Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе, с 

выходом в сеть Интернет 
76 

Количество обучащихся на 1 компьютер, применяемый в учебном 

процессе, с выходом в сеть Интернет 
0,2 по очной форме 

0,1по заочной форме 
Наличие медиатеки (есть/нет) есть 
Количество мультимедийных проекторов 14 
Количество интерактивных досок 2 
Доля преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации 

по информационно-коммуникативным технологиям (%) 
100 

Доля преподавателей, применяющих ИКТ в учебном процессе (%) 100 
Количество компьютеров, применяемых в управлении 7 
Предоставление обучающимся возможности для оперативного 

обмена информацией с отечественными организациями, в том числе 

образовательными организациями, и доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет. 

есть 

Обеспечение комплектом лицензионного программного 

обеспечения (перечислить) 
1С: Бухгалтерия 

1С:Кадры и зарплата 
1С: Управление торговлей 

Консультант плюс 
Microsoft Word 

Microsoft Excel 

Microsoft Access 
Microsoft PowerPoint 

Microsoft Outlook 



 

 

Adobe Photoshop 

Skype 

Corel Draw,  

3ds Max, 

Обеспечение контролируемого доступа участников 

образовательного процесса к информационным образовательным 

ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к информации, 

несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и 

воспитания обучающихся) 

Договор контентной 

фильтрации 
Журнал контроля 

контентной фильтрации 

 

В колледже используется всего 79 компьютера 

     73 – в учебных кабинетах; 

1- в медицинском кабинете,  

3-  в библиотеке 

2  - в преподавательской  

9 – в офисных помещениях 

1- в актовом зале 

Компьютеров не старше 5 лет – 60 (88%) 

 

 
Материально-технические условия реализации образовательных программ  

 

 

г. Череповец ул. Первомайская, 

дом 48 

1500 м² аренда 

                                                                                                             

г. Череповец, у. Гоголя, дом 34 

505,2 м² аренда 

 

                                                                                                

г. Череповец, ул. 

Первомайская, дом 58  

 

 аренда 

Г. Череповец, ул. Вологодская, 

дом 35 

 аренда 

итого 2006,7 м²  

 

Площадь на одного обучающегося  

 

 

Вывод: 

 

I. Растет доля компьютеров, участвующих в организации образовательного процесса; 

II. Растет доля оборудования не старше 5 лет, участвующего в реализации 

образовательных программ; 

III. Снижается площадь на одного обучающегося, выявляется дефицит площадей 

IV. Имеется потребность в дооснащении образовательных программ Прикладная 

эстетика (необходимы еще два косметических комбайна и 5 косметических тележек) и 

программа Дизайн (по отраслям) – необходим цветной лазерный принтер  

V. Специализированные программные пакеты позволяют организовать процесс 

обучения по профессиям и специальностям согласно современным требованиям владения 

информационными технологиями.  



 

 

VI. Наличие неограниченного доступа к сети Интернет, позволяет постоянно 

обновлять самыми современными библиотеками эти программные продукты. Все это 

позволяет решать широкий спектр задач от обучения работе на персональном компьютере 

до разработки курсовых работ и дипломных проектов. 

VII. Компьютерный класс свободного доступа и компьютеры в библиотеке позволяют 

студентам самостоятельно работать на компьютерах, используя текстовые, графические, 

офисные программы для написания рефератов, докладов, дипломных и курсовых работ, 

при этом использовать ресурсы Интернет 
 

Предложения 

 

1. Продолжить работу  по оснащению компьютеров колледжа лицензионным 

программным обеспечением,  
2. Продолжить работу по модернизации множительной техники. 

 

ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Колледжем разработана и введена в действие система документов, 

регламентирующих функционирование ВСОКО, приказом директора 

колледжа определено лицо, ответственное за организацию 

функционирования ВСОКО; утвержден план работы на учебный год 

Организационная структура ВСОКО представлена   

 

 

Цели и задачи ВСОКО и их реализация за отчетный период: 

 

 

Выполнение плана работы образовательной организации по 

обеспечению функционирования ВСОКО; 

 

Изменение качества образования в образовательной организации за 

отчетный период;   

Основные управленческие решения, принятые на основании 

результатов ВСОКО, обеспечивающих повышение качества 

образования в образовательной организации. 

Основные мероприятия, проведенные в рамках ВСОКО (наличие 

плана мероприятий ВШК), результаты, выводы и предложения по 

результатам оценки качества за отчетный год;  

Анализ  проведенного за отчетный год административного  

контроля, педагогической диагностики и направлений мониторинга 

состояния образовательной деятельности в образовательной 



 

 

организации, их результаты и влияние на качество образования в 

организации.  

 

Отчет о результатах самообследования  
Анализ показателей деятельности образовательной организации  

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ 

от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 
 п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

491 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 399 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения ----------- 

1.2.3 По заочной форме обучения 92 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

6 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

144 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

------------ 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

86% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

---------- 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

человек/66% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

100% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических человек/% 

http://ivo.garant.ru/#/document/70581476/entry/0


работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

1.11.1 Высшая 30/%
1.11.2 Первая 4/%
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 
3 года, в общей численности педагогических работников

100/%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических работников

—

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в филиале образовательной 
организации (далее - филиал)*

—

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)
24729 тыс. руб.

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника

772,78 тыс. руб.

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 
доход деятельности в расчете на одного педагогического 
работника

772,78тыс. руб.

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 
экономике региона

90,4%

3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта)

3,5 кв.м

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет 
в расчете на одного студента (курсанта)

0,12 единиц

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях

—
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