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АННОТАЦИИ  

РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

МОДУЛЕЙ  

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 38.02.07 БАНКОВСКОЕ ДЕЛО 

  

(срок освоения 1 года 10 месяцев на базе основного общего образования) 

 

 

ОБЩИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

УЧЕБНЫЙ ЦИКЛ 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОГСЭ.01 «ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  

38.02.07 Банковское дело.  

Учебная дисциплина «Основы философии» входит в общий гуманитарный и 

социально – экономический цикл. 

Студент в результате усвоения курса должен уметь самостоятельно анализировать 

и оценивать те или иные мировоззренческие и этические позиции окружающих людей, 

общества в целом, государств и политических режимов, должен задумываться над 

вопросами: откуда я пришел в этот мир и что я должен в нём делать, чтобы оправдать свое 

назначение человека? В чём заключается это назначение? Что такое любовь, смерть, 

творчество, вера? Студент должен понимать: чтобы быть, стать человеком, нужно 

научиться философски мыслить, думать и постоянно развивать свой ум. 

Уровень философского развития определяет успешное постижение и других 

дисциплин: экономических, естественнонаучных, технических и так далее. 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины:   

Программа ориентирована на выполнение следующих задач: 

-  овладение знаниями о предмете философии, роли философии в жизни человека и 

общества, об основных законах развития и функционирования природных и 

общественных систем; 

 - формирование навыков социально-исторического и экономического анализа 

проблем, стоящих перед обществом и человеком, системы ценностных ориентаций и 

идеалов; 

-  формирование мировоззренческой культуры как основы самосознания, 

самоопределения и самореализации личности и специалиста; 

Цель программы: развить у обучающихся мышление и навыки овладения куль-

турным наследием человечества, на выработку у них собственной жизненной позиции и 

осмысленного, осознанного мировоззрения. Философия составляет фундамент общекуль-

турной и общетеоретической гуманитарной подготовки специалистов любого профиля. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь 

ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, 

свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего 

специалиста.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные категории и понятия философии, роль философии в жизни человека и 
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общества, основные философские учения о бытии; 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды;  

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологии. 

1.3.Формируемые компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

 

1.5 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часов; самостоятельной 

работы обучающегося  6 часа. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. СУЩНОСТЬ, СТРУКТУРА И ЗНАЧЕНИЕ ФИЛОСОФИИ 

Тема 1.1. Введение. Предмет философии. Предмет философии и ее роль в обществе.  

Тема 1.2. Возникновение философии 

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ИСТОРИЧЕСКИЕ ТИПЫ ФИЛОСОФСКОГО ЗНАНИЯ 

Тема 2.1. Древнегреческая философия 

Тема  2.2. Христианская философия 

Тема 2.3. Философия эпохи Возрождения  

Тема 2.4. Философия Нового времени  

Тема 2.5. Современная философия 

Тема 2.6. Отечественная философия 

Раздел 3. ФИЛОСОФСКОЕ ОСМЫСЛЕНИЕ ПРИРОДЫ И РАЗВИТИЯ 

Тема 3.1. Онтология (учение о бытие) 

Раздел 4. ПРОБЛЕМА ЧЕЛОВЕКА, СОЗНАНИЯ И ПОЗНАНИЯ В ФИЛОСОФИИ. 

Тема  4.1. Сущность и смысл существования человека. 

Тема 4.2. Сознание, самосознание, личность 

Тема  4.3. Теория познания 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

Область применения программы 
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Рабочая программа учебной дисциплины является частью  программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальностям базовой 

подготовки 38.02.07 Банковское дело 

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена:  

учебная дисциплина «История» входит в общий гуманитарный и социально-

экономический цикл. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 воспитание гражданственности, национальной идентичности, развитие 

мировоззреческих убеждений учащихся на основе осмысления ими исторически 

сложившихся культурных, религиозных, этнонациональных традиций, нравственных и 

социальных установок, идеологических доктрин; 

 развитие способности понимать историческую обусловленность явлений и 

процессов современного мира, определять собственную позицию по отношению к 

окружающей реальности, соотносить свои взгляды и принципы с исторически 

возникшими мировоззренческими системами; 

 освоение систематизированных знаний об истории человечества, 

формирование целостного представления о месте и роли России во всемирно-

историческом процессе; 

 овладение умениями и навыками поиска, систематизации и комплексного 

анализа исторической информации; 

 формирование исторического мышления  - способности рассматривать 

события и явления с точки зрения их исторической обусловленности, сопоставлять 

различные версии и оценки исторических событий и личностей, определять собственное 

отношение к дискуссионным проблемам прошлого и современности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен знать/понимать: 

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI 

вв.); 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в 

конце XX – начале XXI в.; 

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их 

деятельности; 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и 

регионального значения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации 

в России и мире; 

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем; 

Формируемые компетенции 

ОК. 1. понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК. 2. организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
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ОК 5. использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 56 

Самостоятельная работа  4 

Объем образовательной программы  52 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

лабораторные работы (если предусмотрено) * 

практические занятия (если предусмотрено) 8 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация проводится в форме        Экзамен 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Общая характеристика и периодизация новейшей истории 

Послевоенное мирное урегулирование в Европе. 

1. Первые конфликты и кризисы «холодной войны». 

2. Страны «третьего   мира»: крах колониализма и борьба против отсталости 

Раздел 2.  Основные социально-экономические и политические тенденции развития 

стран во второй половине XX века. 

1. Крупнейшие страны мира. США. 

2. Крупнейшие страны мира. Германия. 

3. Развитие стран Западной Европы   во   второй половине XX века 

4. Развитие стран Восточной Европы   во   второй половине XX века 

5. Формирование консервативной   модели   социализма. Роль СССР в подавлении 

социально - политического   движения   в   странах Восточной Европы. 

6. Социально-экономическое       и политическое развитие государств Восточной и 

Южной Азии     во     второй половине XX века. Япония 
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7. Социально-экономическое       и политическое развитие государств Восточной и 

Южной Азии     во     второй половине XX века. Китай 

8. Социально-экономическое и политическое развитие государств Восточной и Южной 

Азии во второй половине XX века. Индия 

9. Советская концепция «нового политического мышления» 

10. Демократические        революции        в Восточной     Европе     конца     1980-х начала   

1990-х   гг.    

11. Латинская Америка. Проблемы развития во второй половине XX-нач.ХХ1вв. 

12. Международные отношения во второй половине XX века.   От двухполюсной системы 

к новой политической модели. 

Раздел 3. Новая эпоха в развитии науки, культуры. Духовное развитие во второй 

половине ХХ-начале XXI вв. 

1. Научно-техническая революция и культура.  

2. Духовная жизнь в советском и российском обществах. 

Раздел 4.Мнр в начале XXI века. Глобальные проблемы человечества. 

1. Глобализация и глобальные вызовы человеческой цивилизации, мировая политика 

2. Международные отношения в области национальной, региональной и глобальной 

безопасности 

3. Международное сотрудничество в области противодействия международному 

терроризму и идеологическому экстремизму 

Российская Федерация: проблемы социально - экономического и культурного развития 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОГСЭ.03 Английский язык 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО  38.02.07 Банковское дело (базовая подготовка) 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Дисциплина относится к общему гуманитарному и социально-экономическому 

циклу дисциплин при подготовке специалистов. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

лексический (1200–1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый 

для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной 

направленности. 

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
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ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  80 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 80 

в том числе: 

теоретическое обучение - 

практические занятия (если предусмотрено) 

в том числе  

контрольная работа 

72 

 

6 

Консультация перед экзаменом 2 

Промежуточная аттестация
  
  - экзамен  6 

      СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Вводно-коррективный курс  

Тема 1.1. Введение 
Тема 1.2 .Семья. 
Тема 1.3. Описание людей (внешность и характер) 
Тема 1.4. Мой рабочий день 
Тема 1.5. Мой свободный день 

Раздел  2. Развивающий курс . Деловой иностранный язык. 
Тема 2.1. В аэропорту.. 
Тема 2.2 . Гостиница 
Тема 2.3. Ресторан 
Тема 2.4. Телефонный разговор 
Тема 2.5. Профессии и профессиональные качества, профессиональный рост, карьера 
Раздел 3. Освоение иностранного языка в области профессиональной деятельности 

Экономический иностранный язык. 

Тема 3.1. Экономические и географические особенности страны изучаемого языка. 
Тема 3.2. Устройство на работу 
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Тема 3.3. Деловое общение 
Тема 3.4.Банки 

Тема 3.5.Банковские документы 

 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОГСЭ.03 Немецкий язык 

Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  38.02.07  по специальности 

Банковское дело  (базовая подготовка) относящейся к укрупненной группе профессий, 

специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

  

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Дисциплина относится к общему гуманитарному и социально-экономическому 

циклу дисциплин учебного плана специальности 38.02.07 Банковское дело   

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель дисциплины: обеспечение готовности обучающихся к выполнению всех 

обобщенных трудовых функций 5 уровня квалификации профессионального стандарта 

«Специалист банковского дела» при выполнении работ, в том числе по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, указанных в приложении № 2 

ФГОС СПО; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

лексический (1200–1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  80 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 80 

в том числе: 

теоретическое обучение - 

практические занятия (если предусмотрено) 

в то числе  

контрольная работа 

72 

 

6 
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Консультация перед экзаменом 2 

Промежуточная аттестация дифзачет, экзамен 6 

 
      СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Вводно-коррективный курс  

Тема 1.1. Введение 
Тема 1.2 .Семья. 
Тема 1.3. Описание людей (внешность и характер) 
Тема 1.4. Мой рабочий день 
Тема 1.5. Мой свободный день 
Раздел  2. Развивающий курс . Деловой иностранный язык. 
Тема 2.1. В аэропорту.. 
Тема 2.2 . Гостиница 
Тема 2.3. Ресторан 
Тема 2.4. Телефонный разговор 
Тема 2.5. Профессии и профессиональные качества, профессиональный рост, карьера 
Раздел 3. Освоение иностранного языка в области профессиональной деятельности 

Экономический иностранный язык. 

Тема 3.1. Экономические и географические особенности страны изучаемого языка. 

Тема 3.2. Устройство на работу 
Тема 3.3. Деловое общение 
Тема 3.4.Банки 

Тема 3.5.Банковские документы 

 
АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОГСЭ.04 Физическая культура 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  38.02.07 Банковское дело. 

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебная дисциплина ОГСЭ.04 «Физическая культура» входит в общий 

гуманитарный и социально-экономический цикл учебного плана специальности 38.02.07 

Банковское дело. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Содержание программы «Физическая культура» направлено на достижение 

следующих целей: 

 формирование физической культуры личности будущего профессионала, 

востребованного на современном рынке труда; 

 развитие физических качеств и способностей, совершенствование 

функциональных возможностей организма, укрепление индивидуального здоровья; 

 формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном отношении 

к собственному здоровью, в занятиях физкультурно-оздоровительной и спортивно-

оздоровительной деятельностью; 

 овладение технологиями современных оздоровительных систем 

физического воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий специально-

прикладными физическими упражнениями и базовыми видами спорта; 

 овладение системой профессионально и жизненно значимых практических 

умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и 
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психического  здоровья; 

 освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и 

значении в формировании здорового образа жизни и социальных ориентаций; 

 приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и 

спортивной деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в 

коллективных формах занятий физическими упражнениями. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен знать/уметь: 

- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 160 

Объем образовательной программы  160 

в том числе: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия (если предусмотрено) 156 

Промежуточная аттестация проводится в форме        Дифференцированный зачет 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1 Легкая атлетика 
Тема 1.1. Кроссовая подготовка. 

Раздел 2. Лыжная подготовка 
Тема 2.1 Лыжная подготовка 

Раздел 3. Профессионально-прикладная физическая подготовка. (ППФП). 

Атлетическая гимнастика 
Тема 3.1.Техника      безопасности.      Повороты      в      движении.  

Тема 3.2.Техника выполнения упражнений с набивными мячами. 

Раздел 4. Спортивные игры (настольный теннис)  
Тема 4.1.Техника игры в настольный теннис 

Тема 4.2.Подачи и техника приёма мяча.  

Раздел 5. ППФП Атлетическая гимнастика 
Тема 5.1. Составление комплекса упражнений с отягощениями. 

Тема 5.2.Круговая тренировка. 

Тема 5.3.Коррекция фигуры. Регуляция мышечного тонуса. 

Тема 5.4.Упражнения, направленные на укрепление мышечной системы.  

Раздел 6. Силовая подготовка. 

Тема 6.1.  Изучение физических упражнений для укрепление мышц 

Тема 6.2.Изучение комплекса упражнений на развитие координации движения. 

Раздел 7. Легкая атлетика 
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Тема 7.1. Совершенствование техники бега на короткие дистанции. Техника эстафетного 

бега.  

Тема 7.2.Совершенствование техники толкания ядра. 

Тема 7.3.Совершенствование техники метания гранаты. Кроссовая подготовка. 

Раздел 8. Гимнастика с использованием гимнастических упражнений и 

гимнастических снарядов 

Тема 8.1 Техника выполнения упражнений с гантелями. 

Тема 8.2 Техника выполнения упражнений с набивными мячами. 

Раздел 9 Спортивные игры (баскетбол) 
Тема 9.1.Совершенствование техники выполнения ведения и бросков мяча.  

Тема 9.2.Совершенствование технических и тактических действий в учебной игре. 

Тема 9.3.Совершенствование техники игры. 

Раздел 10. Спортивные игры (волейбол) 

Тема 10.1.Совершенствование техники владения волейбольным мячом. 

Тема 10.2.Совершенствование тактических действий в нападении и защите. 

Тема 10.3.Совершенствование техники игры.  

Раздел 11.  Силовая подготовка 

Тема 11.1Обучение развитию общей и силовой выносливости. 

Тема 11.2Обучение выполнению общих развивающих физических упражнений. 

Раздел 12. Гимнастика с использованием гимнастических упражнений и 

гимнастических снарядов 

Тема 12.1. Освоение техникой комплексных упражнений на верхний плечевой пояс. 

Тема 12.2 Совершенствование Комплекса ОРУ с набивными мячами. 

Раздел 13. Спортивные игры (настольный теннис) 

Тема 13.1.Совершенствование техники игры в настольный теннис. 

Тема 13.2.Совершенствование подач и техники приёма мяча.  

Тема 13.3.Совершенствование техники  игры. 

Раздел 14. ППФП Атлетическая гимнастика 

Тема 14.1.  Общая физическая подготовка. Спортивная аэробика 

Тема 14.2.Профессионально-прикладная физическая подготовка. 

 
 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОГСЭ 05. Психология общения 

Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  38.02.07 по специальности 

Банковское дело  (базовая подготовка) относящейся к укрупненной группе профессий, 

специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована для обучения в 

профессиональном образовании студентов по специальностям СПО, в дополнительном 

профессиональном образовании в рамках реализации программ повышения квалификации 

и переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Психология общения» является обязательной частью 

Общего гуманитарного и социально-экономического цикла . 

Учебная дисциплина «Психология общения» обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское 
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дело. 

Учебная дисциплина «Психология общения» обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности  38.02.07 Банковское 

дело.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01- ОК 06, 

ОК 09, ОК 10. 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ОК 10 

применять техники и приемы 

эффективного общения в 

профессиональной деятельности 

использовать приемы 

саморегуляции поведения в 

процессе межличностного общения. 

 

взаимосвязь общения и деятельности 

цели, функции, виды и уровни 

общения; 

 

роли и ролевые ожидания в общении; 

виды социальных взаимодействий; 

 

механизмы взаимопонимания в 

общении; 

техники и приемы общения, правила 

слушания, ведения беседы, 

убеждения; 

этические принципы общения; 

источники, причины, виды и способы 

разрешения конфликтов 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 34 

Самостоятельная работа 4 

Объем образовательной программы  30 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия (если предусмотрено) 6 

Промежуточная аттестация – диффиринцированный зачет 2 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Тема 1. Общение – основа человеческого бытия. 

Тема 2.Общение как восприятие людьми друг друга (перцептивная сторона общения) 

Тема 3.Общение как взаимодействие (интерактивная сторона общения) 

Тема 4.Общение как обмен информацией (коммуникативная сторона общения) 

Тема 5.Формы делового общения и их характеристики 

Тема 6.Конфликт: его сущность и основные характеристики 
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Тема 7.Эмоциональное реагирование в конфликтах и саморегуляция 

Тема 8.Общие сведения об этической культуре 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОГСЭ.В.06 Этика и психология в профессиональной деятельности 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07  Банковское 

дело. 

 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные требования профессиональной этики юриста; 

- этикет делового общения и основы этики партнерских взаимоотношений; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

- понятие и сущность девиантного поведения; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть общими 

компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 



 13 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ОК 10 

 

применять техники и 

приемы эффективного 

общения в 

профессиональной 

деятельности 

использовать приемы 

саморегуляции поведения 

в процессе 

межличностного 

общения. 

 

взаимосвязь общения и деятельности 

цели, функции, виды и уровни общения; 

 

роли и ролевые ожидания в общении; 

виды социальных взаимодействий; 

 

механизмы взаимопонимания в общении; 

техники и приемы общения, правила слушания, 

ведения беседы, убеждения; 

этические принципы общения; 

источники, причины, виды и способы 

разрешения конфликтов 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1 Профессиональная этика  
Тема 1.1Этика и мораль 

Тема 1.2Сущность и социальная ценность этики. 

Тема 1.3Деловое общение и этика партнерских взаимоотношений в профессиональной 

деятельности. 

Раздел 2 Психология в профессиональной деятельности  
Тема 2.1.Психологические явления: общие положения. 

Тема 2.2.Психические состояния и их роль в деятельности  

Тема 2.3. Психология личности 

Тема 2.4. Конфликты и способы их предупреждения и решения. 

Тема 2.5. Мотивационная сфера в профессиональной деятельности. 

Тема 2.6. Целеполагание и тайм-менеджмент в профессиональной деятельности. 

Тема 2.7. Саморегуляция в профессиональной деятельности 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОГСЭ.В.07 Русский язык и культура речи  

Область применения программы 

  Программа дисциплины «Русский язык и культура речи» предназначена для 

реализации федеральных государственных образовательных стандартов по специальности 

38.02.07 Банковское дело (базовая подготовка)  

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

 Учебная дисциплина «Русский язык и культура речи» относится к общему 

гуманитарному и социально-экономическому циклу, дисциплина по выбору. 

 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

строить  свою  речь  в  соответствии  с  языковыми, коммуникативными и 

этическими нормами; 

- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и 

целесообразности; устранять ошибки и недочеты в своей устной и письменной речи; 

- пользоваться словарями русского языка; 

- отличать книжную речь от разговорной; различать функциональные стили 

речи, находить их отличительные признаки, делать стилистический анализ текста, 

создавать тексты различных стилей речи в жанрах, соответствующих требованиям 

профессиональной подготовки студентов; 
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- правильно строить монологические тексты на разные темы в соответствии с 

коммуникативными намерениями говорящего и ситуацией общения; 

- участвовать в различных ситуациях общения, устанавливать речевой 

контакт, обмениваться информацией с другими членами языкового коллектива, 

связанными с говорящим различными социальными отношениями. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

различия между языком и речью, функции языка как средства формирования и 

трансляции мысли; 

- нормы русского литературного языка, специфику устной и письменной 

речи, правила продуцирования текстов разных деловых жанров; 

- основные этикетно-речевые формулы для эффективного общения; 

- навыки ведения деловых переговоров, полемики; тактические приёмы 

ведения спора и т.д.; 

- риторические приемы и принципы построения публичной речи, способы 

привлечения внимания, доказательства и опровержения; 

- особенности построения деловой документации; 

- правила оформления документов, речевой этикет в документе. 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 34 

Самостоятельная работа  4 

Объем образовательной программы  30 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия (если предусмотрено) 10 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация проводится в форме        

Дифференцированного зачета 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1  Введение. Язык и речь 

Тема 2.  Фонетика. Орфоэпические нормы русского языка 

Тема 3. Лексика и фразеология. Лексико-фразеологическая норма 

Тема 4.  Словообразование 

Тема 5. Части речи. Морфологические нормы русского языка 

Тема 6.Синтаксис. Синтаксические нормы русского языка 

Тема 7.Нормы русского правописания 

Тема 8.Текст. Стили речи. 
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3. МАТЕМАТИЧЕСКИЙ И ОБЩИЙ ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНЫЙ ЦИКЛ 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ЕН.01 ЭЛЕМЕНТЫ ВЫСШЕЙ МАТЕМАТИКИ  

Область применения программы 

   Учебная дисциплина ЕН.01. «Элементы высшей математики» является 

обязательной частью математического и общего естественнонаучного цикла в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело 

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина ЕН.01. «Элементы высшей математики» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности 

ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих 

компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 умение решать прикладные задачи в 

области профессиональной 

деятельности 

быстрота и точность поиска, 

оптимальность и научность 

необходимой информации, а также 

обоснованность выбора применения 

современных технологий её 

обработки 

организовывать самостоятельную 

работу при освоении 

профессиональных компетенций;  

стремиться к самообразованию и 

повышению профессионального 

уровня 

знание основных математических 

методов решения прикладных задач в 

области профессиональной 

деятельности 

знание основных понятий и методов 

теории комплексных чисел, 

линейной алгебры, математического 

анализа 

значение математики в 

профессиональной деятельности и 

при освоении ППССЗ 

знание математических понятий и 

определений, способов 

доказательства математическими 

методами 
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умело и эффективно работать в 

коллективе, соблюдать 

профессиональную этику 

умение ясно, чётко, однозначно 

излагать математические факты, а 

также рассматривать 

профессиональные проблемы, 

используя математический аппарат 

умение рационально и корректно 

использовать информационные 

ресурсы в профессиональной и 

учебной деятельности 

умение обоснованно и адекватно 

применять методы и способы 

решения задач в профессиональной 

деятельности 

знание математических методов при 

решении задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и 

иных прикладных задач 

знание математического анализа 

информации, представленной 

различными способами, а также 

методов построения графиков 

различных процессов 

знание экономико-математических 

методов, взаимосвязи основ высшей 

математики с экономикой и 

спецдисциплинами 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в том числе: 

практические занятия  34 

теоретическое обучение 22 

Самостоятельная работа  12 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация – диффиринцированный зачет  

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Основные понятия комплексных чисел 

Тема 1.1 Комплексные числа и действия над ними  

Раздел 2. Элементы линейной алгебры 

Тема 2.1. Матрицы и определители 

Тема 2.2. Методы решения систем линейных уравнений 

Тема 2.3. Моделирование и решение задач линейного программирования 

Раздел 3. Введение в анализ 

Тема 3.1. Функции многих переменных 

Тема 3.2. Пределы и непрерывность 

Раздел 4. Дифференциальные исчисления 

Тема 4.1. Производная и дифференциал 

Раздел 5. Интегральное исчисление и дифференциальные уравнения 

Тема 5.1. Неопределённый интеграл 

Тема 5.2. Определённый интеграл 

Тема 5.3. Несобственный интеграл 
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Тема 5.4. Дифференциальные уравнения 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ЕН. 02 ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ  

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ЕН.02 «Экологические основы природопользования» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 

«Банковское дело».  

Учебная дисциплина ЕН.02 «Экологические основы природопользования» 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело». Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии следующих общих компетенций: 

ОК 01. - ОК 07. ОК 09. ОК 10.  

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

ОК 10 

 

- анализировать и 

прогнозировать   

 экологические 

последствия 

различных видов 

производственной 

деятельности;  

- анализировать 

причины 

возникновения 

экологических аварий 

и катастроф; выбирать 

методы, технологии и 

аппараты утилизации 

газовых выбросов, 

стоков, твердых 

отходов;  

- определять 

экологическую 

пригодность 

выпускаемой 

продукции;  

-  оценивать 

состояние экологии 

окружающей среды на 

производственном 

объекте.    

- виды и классификацию природных ресурсов, 

условия устойчивого состояния экосистем;  

- задачи охраны окружающей среды, 

природоресурсный потенциал и охраняемые 

природные территории Российской Федерации;  

- основные источники и масштабы образования 

отходов производства - основные источники 

техногенного воздействия на окружающую 

среду, способы предотвращения и улавливания 

выбросов, методы очистки промышленных 

сточных вод, принципы работы аппаратов 

обезвреживания и очистки газовых   выбросов и 

стоков, основные технологии утилизации 

газовых выбросов, стоков, твердых отходов; 

принципы размещения производств различного 

типа, состав основных промышленных 

выбросов и отходов различных производств; 

- правовые основы, правила и нормы 

природопользования и экологической 

безопасности; 

- принципы и методы рационального 

природопользования, мониторинга окружающей 

среды, экологического контроля и 

экологического регулирования. 
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Объем учебной дисциплины и виды учебной работы    

Вид учебной работы 
Объем часов 

 

Объем образовательной программы 38 

Самостоятельная работа  4 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 
34 

в том числе: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия (если предусмотрено) 18 

Консультация 2 

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет  

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Особенности взаимодействие природы и общества. Основные источники 

техногенного воздействия на окружающую среду 

Тема 1.1 Природоохранный потенциал 

Тема 1.2. Природные ресурсы и рациональное природопользование 

Тема 1.3. Загрязнение окружающей среды 

Раздел 2. Правовые и социальные вопросы природопользования 

Тема 2.1. Хозяйственные и общественные мероприятия по предотвращению 

разрушающих воздействий на природу. Природоохранный надзор 

Тема 2.2. Юридическая и экономическая ответственность предприятий, загрязняющих 

окружающую среду 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ЕН.В. 03. «ФИНАНСОВАЯ МАТЕМАТИКА»  

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 Учебная дисциплина ЕН.В.03. «Финансовая математика» является частью 

математического и общего естественнонаучного цикла в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.07 Банковское дело.  

 Учебная дисциплина ЕН.В.03. «Финансовая математика» обеспечивает 

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

38.02.07 Банковское дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и 

развитии следующих общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК  03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

методологические основы организации и 

ведения бухгалтерского учета в кредитных 

организациях; краткая характеристика основных 

элементов учетной политики кредитной 

организации. 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

ориентироваться в плане 

счетов, группировать счета 

баланса по активу и пассиву; 

присваивать номера лицевым 

счетам. 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; нормативно-правовое 

регулирование бухгалтерского учета в банках; 

принципы построения, структуру и содержание 

разделов плана счетов бухгалтерского учета 

кредитных организаций, порядок нумерации 

лицевых счетов. 

ОК 04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в 

ходе профессиональной 

деятельности 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности; 

функции подразделений бухгалтерской службы 

в кредитных организациях. 

ОК 09 применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 11 презентовать идеи открытия основы финансовой грамотности; порядок 
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собственного дела в 

профессиональной 

деятельности. 

выстраивания презентации. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы ЕН.В.03. «Финансовая 

математика» 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 56 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  30 

Самостоятельная работа 4 

Консультация 2 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Предмет финансовой математики 

Тема 1.1. Предмет и метод финансовой математики 

Раздел 2. Наращение и дисконтирование по простым процентным ставкам. 

Тема 2.1.  Наращение и дисконтирование по простым процентным ставкам. 

Раздел 3. Вычисления по сложным процентам. 

Тема 3.1.Наращение и дисконтирование по сложным процентам 

Раздел 4. Финансовая эквивалентность обязательств 

Тема 4.1. Принцип финансовой эквивалентности 

Раздел 5. Оценка эффективности финансовых операций. 

Тема 5.1. Доходность финансовых операций. 

Раздел 6. Финансовые ренты.                                                                                                                                                                                     

Тема 6.1. Виды финансовых ренты. 

Раздел 7. Кредитные расчеты. 

Тема 7.1. Планирование погашения задолженности. 

Раздел 8.  Финансовые расчеты в инвестиционном анализе. 

Тема 8.1 Инвестиционный анализ 

Раздел 9. Инвестиционный анализ на рынке ценных бумаг. 

Тема 9.1 Расчет доходности облигаций различных видов. 

 

 

4. ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ  

Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
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образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  по специальности 38.02.07 

Банковское дело (базовая подготовка) относящейся к укрупненной группе профессий, 

специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.  

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
Цель дисциплины: обеспечение готовности обучающихся к выполнению всех 

обобщенных трудовых функций 5 уровня квалификации перечисленных ниже 

профессиональных стандартов при выполнении работ, в том числе по одной или 

Профессиональный стандарт 08.020 «Специалист по работе с залогами», утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 

2015 г. N 176н(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 

2015 г., регистрационный N 36798); 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

 оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

должен знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

 состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели 

их эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

 экономику социальной сферы и ее особенности. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 54 

Самостоятельная работа 12 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 42 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия (если предусмотрено) 18 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация проводится в форме       

дифференцированного зачета 
2 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1.Введение. Предприятие, фирма, отрасль в условиях рынка. 

Тема 1.1. Микроэкономика и рыночный процесс  

Тема 1.2. Предприятие и предпринимательство в условиях рыночной экономики 

Раздел 2. Материально-техническая база предприятия 

Тема 2.1. Основные фонды 

Тема 2.2. Оборотные средства  

http://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-19.03.2015-N-176n/
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Тема 2.3. Аренда, лизинг, нематери-альные активы  

Тема 2.4. Капитальные вложения (инвестиции) 

Раздел 3.Кадры предприятия и оплата труда 

Тема 3.1. Кадры и производительность труда 

Тема 3.2.Организация оплаты труда 

Раздел 4.Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 

деятельности предприятия 

Тема 4.1. Издержки производства  

Тема 4.2. Ценообразование 

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность 

Раздел 5.Планирование производственно-хозяйственной деятельности предприятия 

Тема 5.1. Планирование и прогнозирование деятельности предприятия 

Тема 5.2. Внешнеэкономическая деятельность предприятия 

Тема 5.3. Экономические показатели деятельности посреднической организации (фирмы) 
 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.02 МЕНЕДЖМЕНТ  

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина ОП. 02. «Менеджмент» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Учебная дисциплина «Менеджмент» обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское 

дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих 

общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или актуальный профессиональный и 
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проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; методологические основы 

организации и ведения бухгалтерского учета 

в кредитных организациях; краткая 

характеристика основных элементов 

учетной политики кредитной организации. 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 

ориентироваться в плане 

счетов, группировать счета 

баланса по активу и пассиву; 

присваивать номера лицевым 

счетам. 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; нормативно-

правовое регулирование бухгалтерского 

учета в банках; принципы построения, 

структуру и содержание разделов плана 

счетов бухгалтерского учета кредитных 

организаций, порядок нумерации лицевых 

счетов. 

ОК 04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности; 

функции подразделений бухгалтерской 

службы в кредитных организациях. 

ОК 09 применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 
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ОК 11 презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности. 

основы финансовой грамотности; порядок 

выстраивания презентации. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38 

в том числе: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа  8 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Общая теория управления, закономерности управления различными системами 

Тема 2. Цикл менеджмента 

Тема 3. Внешняя и внутренняя среда организации. Жизненный цикл бизнес единицы 

Тема 4. Стратегический менеджмент 

Тема 5. Управленческие решения и деловая коммуникация 

Тема 6. Методы и стили управления.  

Тема 7. Психология менеджмента. 
 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.03 БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ  

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина ОП.03. «Бухгалтерский учет» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело.  

Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет» обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское 

дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих 

общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК  02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК  03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 
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ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; методологические основы 

организации и ведения бухгалтерского учета 

в кредитных организациях; краткая 

характеристика основных элементов 

учетной политики кредитной организации. 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; нормативно-

правовое регулирование бухгалтерского 

учета в банках; принципы построения, 

структуру и содержание разделов плана 

счетов бухгалтерского учета кредитных 

организаций, порядок нумерации лицевых 
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и самообразования; 

ориентироваться в плане 

счетов, группировать счета 

баланса по активу и пассиву; 

присваивать номера лицевым 

счетам. 

счетов. 

ОК 04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности; 

функции подразделений бухгалтерской 

службы в кредитных организациях. 

ОК 05  Владеть устной и 

письменной коммуникацией 

на государственном языке 

Российской Федерации 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов 

и построения устных сообщений. 

ОК 09 применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10  понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые); писать 

простые связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

ОК 11 презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности. 

основы финансовой грамотности; порядок 

выстраивания презентации. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 

Вид учебной работы Объем часов 
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Объем образовательной программы 96 

Самостоятельная работа  8 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 88 

в том числе: 

теоретическое обучение 

в т.ч  контрольная работа 
36 

практические занятия (если предусмотрено) 44 

Консультации перед экзаменом 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме       экзамена 6 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Основы бухгалтерского учёта 

Тема 1.1. Предмет и метод бухгалтерского учёта 

Тема 1.2. Бухгалтерский баланс 

Тема 1.3. Счета и двойная запись. План счетов бухгалтерского учёта 

Тема 1.4. Организация бухгалтерского учёта 

Раздел 2. Финансовый учёт 

Тема 2.1. Бухгалтерский учёт собственного капитала 

Тема 2.2. Бухгалтерский учёт денежных средств 

Тема 2.3. Бухгалтерский учёт основных средств и нематериальных активов 

Тема 2.4. Бухгалтерский учёт материально-производственных запасов 

Тема 2.5. Бухгалтерский учёт затрат на производство продукции 

Тема 2.6. Бухгалтерский  учёт готовой продукции и её продажи 

Тема 2.7. Бухгалтерский учёт финансовых результатов и использования прибыли 

Тема 2.8. Бухгалтерская отчётность 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.04 ОРГАНИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА В БАНКАХ» 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 Учебная дисциплина ОП.04. «Организация бухгалтерского учета в банках» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 

Банковское дело.  

 Учебная дисциплина «Организация бухгалтерского учета в банках» обеспечивает 

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

38.02.07 Банковское дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и 

развитии следующих общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК  03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 
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ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

методологические основы организации и 

ведения бухгалтерского учета в кредитных 

организациях; краткая характеристика основных 

элементов учетной политики кредитной 

организации. 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

ориентироваться в плане 

счетов, группировать счета 

баланса по активу и пассиву; 

присваивать номера лицевым 

счетам. 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; нормативно-правовое 

регулирование бухгалтерского учета в банках; 

принципы построения, структуру и содержание 

разделов плана счетов бухгалтерского учета 

кредитных организаций, порядок нумерации 

лицевых счетов. 

ОК 04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в 

ходе профессиональной 

деятельности 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности; 

функции подразделений бухгалтерской службы 

в кредитных организациях. 

ОК 09 применять средства 

информационных технологий 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 
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для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 11 презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности. 

основы финансовой грамотности; порядок 

выстраивания презентации. 

 
Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия  24 

Самостоятельная работа  12 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Методологические основы ведения бухгалтерского учета в банках 

Тема 1.1.  Порядок ведения бухгалтерского учета в банках 

Тема 1.2. Учетная политика в кредитных организациях 

Тема 1.3.Аналитический и синтетический учет 

Тема 1.4. План счетов кредитной организации 

Раздел 2. Документация и документооборот банков 

Тема 2.1. Виды банковских документов и порядок их оформления 

Тема 2.2. Этапы документооборота 

Тема 2.3. Хранение документов 

Раздел 3. Внутрибанковский контроль. 

Тема 3.1. Понятие, принципы и цели внутреннего контроля 

Тема 3.2. Система органов внутреннего контроля 

Тема 3.3. Исправление выявленных ошибок 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.05 АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  38.02.07 по специальности 

Банковское дело  относящейся к укрупненной группе профессий, специальностей 
Экономика и управление.   
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Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.  

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- осуществлять анализ технико-организационного уровня производства; 

- анализировать эффективность использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов; 

- анализировать производство и реализацию продукции; 

- анализировать использование основных фондов; 

- оценивать финансовое состояние и деловую активность организации. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- научные основы экономического анализа; 

- роль экономического анализа в условиях рыночной экономики; 

- предмет и задачи экономического анализа; 

- методы, приемы и виды экономического анализа; 

- систему комплексного экономического анализа. 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 72 

Самостоятельная работа 8 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 64 

в том числе: 

теоретическое обучение,  

в т.ч. контрольные работы 

20 

 

практические занятия (если предусмотрено) 42 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация проводится в форме       дифференцированного зачета 

 
СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Теоретические основы теории экономического анализа 

Тема 1.1.Ведение. Предмет, содержание и задачи экономического анализа. 

Тема 1.2.Организация аналитической работы на предприятии. 

Раздел 2. Анализ финансово хозяйственной деятельности предприятия 

Тема 2.1.Анализ производства и реализации продукции. 

Тема 2.2.Анализ состояния и использования основных средств. 

Тема 2.3. Анализ использования и эффективности материальных ресурсов. 

Тема 2.4.Анализ использования трудовых ресурсов. 

Тема 2.5.Анализ затрат на производство продукции. 

Тема 2.6Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 

Тема 2.7.Оценка финансового состояния и деловой активности предприятия. 
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АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.06. РЫНОК ЦЕННЫХ БУМАГ 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.06. «Рынок ценных бумаг» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 «Банковское дело».  

Учебная дисциплина «Рынок ценных бумаг» обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 «Банковское 

дело». Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих 

общих компетенций: ОК 01 - ОК 05. ОК 09. ОК 10. ОК 11.  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код ОК Умения Знания 

ОК 01 
- консультировать клиентов 

по условиям обращения и 

погашения собственных 

ценных бумаг, о видах и 

условиях предоставления 

посреднических услуг на 

рынке ценных бумаг, о 

рисках вложений денежных 

средств в ценные бумаги; 

- оформлять документы по 

выпуску и продаже ценных 

бумаг банка; 

- рассчитывать, оформлять 

начисление и выплату 

доходов (дивидендов, 

процентов, дисконта) по 

ценным бумагам банка; 

- проводить сравнительную 

оценку инвестиционного 

- нормативные правовые документы, 

регулирующие выпуск и обращение ценных 

бумаг, деятельность кредитных организаций на 

рынке ценных бумаг в качестве эмитентов, 

инвесторов и профессиональных участников; 

- порядок выплаты дохода по долевым и 

долговым эмиссионным ценным бумагам; 

- условия выпуска и обращения депозитных и 

сберегательных сертификатов и порядок их 

регистрации; 

- порядок оформления операций по продаже и 

погашению сберегательных и депозитных 

сертификатов и выплате дохода по ним; 

- порядок выпуска и обращения собственных 

векселей банка; 

- порядок расчёта и выплаты доходов по 

собственным ценным бумагам банка 

(дивидендов, процентов, дисконта); 

- порядок оценки доходности и ликвидности 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 
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ОК 10 

качества ценных бумаг, 

оценивать степень 

- оформлять документы при 

совершении операций с 

ценными бумагами 

сторонних эмитентов на 

организованном рынке 

ценных бумаг. 

различных видов ценных бумаг; 

- порядок определения степени 

инвестиционного риска и эффективности 

вложений в ценные бумаги; 

- порядок оформления операций 

доверительного управления; 

- условия создания общих фондов банковского 

управления и регламентация их деятельности; 

- порядок предоставления депозитарных услуг. 

ОК 11 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38 

в том числе: 

теоретическое обучение 12 

практические занятия  16 

Самостоятельная работа  8 

Консультация к зачету 2 

Промежуточная аттестация –дифференцированный зачет. 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Раздел 1. Понятие рынка ценных бумаг и его структура, классификация. 

Тема 1.1. Понятие рынка ценных бумаг и его структура, классификация. 

Тема 1.2. Российские ценные бумаги. Цели выпуска ценных бумаг Эмиссия ценных бумаг, 

публичное размещение акций. Методы размещения ценных бумаг. 

Раздел 2. Выпуск банками сберегательных (депозитных) сертификатов 

Тема 2.1. Выпуск банками сберегательных (депозитных) сертификатов 

Раздел 3. Деятельность банков как профессиональных участников рынка ценных бумаг 

Тема 3.1.Фондовая биржа. Брокерские, дилерские операции банка на рынке ценных бумаг                                             

Тема 3.2.Операции доверительного управления  Депозитарная деятельность кредитных 

организаций 

Тема 3.3. Виды государственных ценных бумаг. Понятие, принципы и система 

государственного регулирования рынка ценных бумаг. 
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АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.07 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Область применения программы 

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 

Банковское дело. 

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» обеспечивает 

формирование общих компетенций по специальности 38.02.07 Банковское дело. Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК6 и ОК7. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины. 

Код 

ПК,ОК 

Умения Знания 

 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей; 

ОК 7. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

 

организовывать и 

проводить мероприятия по 

защите населения от 

негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; 

предпринимать 

профилактические меры 

для снижения уровня 

опасностей различного 

вида и их последствий в 

профессиональной 

деятельности и быту; 

использовать средства 

индивидуальной и 

коллективной защиты от 

оружия массового 

поражения;  

применять первичные 

средства пожаротушения; 

 владеть способами 

бесконфликтного общения 

и саморегуляции в 

повседневной деятельности 

и экстремальных условиях 

военной службы; 

оказывать первую помощь 

пострадавшим 

принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий 

и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных 

ситуациях и стихийных явлениях, в 

том числе в условиях 

противодействия терроризму как 

серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения 

вероятности их реализации; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны;  

способы защиты населения от 

оружия массового поражения; 

меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при 

пожарах; 

основы военной службы и обороны 

государства; 

организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на неё в добровольном 

порядке; 

основные виды вооружения, 

военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских 

подразделений; 

порядок и правила оказания первой 

помощи пострадавшим. 



 34 

Цели и задачи дисциплины: 

- приобретение понимания проблем устойчивого развития и рисков, связанных с 

деятельностью человека; знание мероприятий по защите населения и персонала в 

чрезвычайных ситуациях, включая военные условия;  

- овладение приемами рационализации жизнедеятельности, ориентированными на 

снижение антропогенного воздействия на природную среду и обеспечение безопасности 

личности и общества;  

- владение базовыми способами и технологиями защиты в чрезвычайных 

ситуациях;  

- формирование: – культуры безопасности, экологического сознания и риск-

ориентированного мышления, при котором вопросы безопасности и сохранения 

окружающей среды рассматриваются в качестве важнейших приоритетов 

жизнедеятельности человека; – культуры профессиональной безопасности, способностей 

для идентификации опасности и оценивания рисков в сфере своей профессиональной 

деятельности; – готовности применения профессиональных знаний для обеспечения 

безопасности и улучшения условий труда в сфере своей профессиональной деятельности; 

– мотивации и способностей для самостоятельного повышения уровня культуры 

безопасности; – способностей для аргументированного обоснования своих решений с 

точки зрения безопасности.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен знать:  

 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; 

 задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

 способы защиты населения от оружия массового поражения; 

 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

 основы военной службы и обороны государства; 

 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на неё в 

добровольном порядке; 

 основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских подразделений; 

 порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

Уметь: 

 организовывать и проводить мероприятия по защите населения от негативных 

воздействий чрезвычайных ситуаций; 

 предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 

вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; 

 применять первичные средства пожаротушения; 

 владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

 оказывать первую помощь пострадавшим. 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 68 
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Самостоятельная работа  12 

Объем образовательной программы  56 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия (если предусмотрено) 36 

Промежуточная аттестация проводится в форме        Дифференцированный зачет 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

РАЗДЕЛ 1. БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И В БЫТУ 

Тема 1.1.Потенциальные опасности и их последствия в профессиональной деятельности и 

в быту 

Тема 1.2.Пожарная безопасность 

РАЗДЕЛ 2.БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ 

Тема 2.1.Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени 

Тема 2.2.Способы защиты населения от чрезвычайных ситуаций 

РАЗДЕЛ 3. ОСНОВЫ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ (ДЛЯ ЮНОШЕЙ) 

Тема 3.1.Основы обороны государства 

Тема 3.2.Основы военной службы  

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ И ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ (ДЛЯ 

ДЕВУШЕК) 

Тема 4.1.Порядок и правила оказания первой медицинской помощи 
 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.08 «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  
Учебная дисциплина  Основы предпринимательской деятельности является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело  

Учебная дисциплина Основы предпринимательской деятельности обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности 

ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело  Особое значение дисциплина 

имеет при формировании и развитии ОК 1, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 

11, ПК 1.1. 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится 
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задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

номенклатура 

информационных источников 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 09 применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию 
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простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11 выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники 

финансирования 

основы предпринимательской 

деятельности;  

основы финансовой 

грамотности;  

правила разработки бизнес-

планов;  

порядок выстраивания 

презентации;  

кредитные банковские 

продукты 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 82 

Самостоятельная работа  6 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 76 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия (если предусмотрено) 46 

консультации 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме       дифференцированного зачета 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Содержание и типология предпринимательской деятельности. 

Предпринимательство в России. 

Тема 2. Организационно – правовые формы предпринимательства. 

Тема 3. Бизнес-планирование как элемент экономической политики организации в 

современных условиях 

Тема 4. Основные разделы бизнec-плaнa и их содержание. 

Тема 5. Технология бизнес- планирования: маркетинговый план. Стратегическое 

планирование. Инвестиционная деятельность предприятия. 

Тема 6. Моделирование бизнес-процессов: финансовый план 

Тема 7. Анализ результатов и оценка рисков проектов. 

Тема 8. Презентация бизнес – плана. 
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АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.09 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.07 

Банковское дело.  

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 Учебная дисциплина ОП.09 «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело.  

 Учебная дисциплина ОП.09 «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 09. Использовать 

информационные технологии в профессиональной деятельности. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 09 обрабатывать текстовую и 

табличную информацию; 

использовать деловую графику 

и мультимедиа информацию; 

создавать презентации; 

применять антивирусные 

средства защиты; 

читать (интерпретировать) 

интерфейс 

специализированного 

программного обеспечения, 

находить контекстную помощь 

работать с документацией; 

применять специализированное 

программное обеспечение для 

сбора, хранения и обработки 

банковской информации в 

соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 

пользоваться 

автоматизированными 

системами делопроизводства; 

применять методы и средства  

защиты банковской 

информации. 

назначение, состав, основные 

характеристики организационной и 

компьютерной техники; 

основные компоненты компьютерных 

сетей, принципы пакетной передачи 

данных, организацию межсетевого 

взаимодействия; 

 назначение и принципы использования 

системного и прикладного программного 

обеспечения; 

принципы защиты информации от 

несанкционированного доступа; 

правовые аспекты использования 

информационных технологий и 

программного обеспечения; 

основные понятия автоматизированной 

обработки информации; 

направления автоматизации банковской 

деятельности; 

назначение принципы организации и 

эксплуатации банковских 

информационных систем; 

основные угрозы и методы обеспечения 

информационной безопасности. 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66 

в том числе: 
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практические занятия  50 

теоретическое обучение 4 

Самостоятельная работа  4 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация  - экзамен 6 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Применение информационных технологий в экономической сфере 

Тема 1.1. Понятие и сущность информационных систем и технологий  

Тема 1.2. Техническое обеспечение информационных технологий 

Тема 1.3. Программное обеспечение информационных технологий 

Тема 1.4. Компьютерные вирусы. Антивирусы. Защита информации в информационных 

системах 

Раздел 2. Операционная система MS Windows. Стандартные программные средства 

Тема 2.1. Интерфейс ОС Windows. Файловая система.  Стандартные программные средства 

Раздел 3. Технологии создания и преобразования информационных объектов 

Тема 3.1. Технологии создания и обработки текстовой информации 

Тема 3.2. Технологии обработки числовой информации 

Тема 3.3. Технологии создания и обработки графической информации 

Тема 3.4. Технологии хранения, отбора и сортировки информации 

Раздел 4. Телекоммуникационные технологии 

Тема 4.1. Представления о технических и программных средствах телекоммуникационных 

технологий 

Тема 4.2. Возможности сетевого программного обеспечения для организации 

коллективной деятельности в глобальных и локальных компьютерных сетях 

Тема 4.3. Примеры сетевых информационных систем для различных направлений 

профессиональной деятельности  

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.В.10 СТАТИСТИКА 

Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальностям СПО  38.02.07 

Банковское дело относящейся к укрупненной группе профессий, специальностей 38.00.00 

Экономика и управление.   

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена:Профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

собирать и регистрировать статистическую информацию; 

проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 

выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы; 

осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и 

процессов, в т.ч. с использованием средств вычислительной техники 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

предмет, метод и задачи статистики; 

общие основы статистической науки; 
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принципы организации государственной статистики;  

современные тенденции развития статистического учёта; 

основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации; 

основные формы и виды действующей статистической отчётности; 

технику расчёта статистических показателей, характеризующих социально-экономические 

явления 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 42 

Самостоятельная работа  4 

Объем образовательной программы  38 

в том числе: 

теоретическое обучение 

в том числе аудиторная контрольная работа 

18 

2 

практические занятия (если предусмотрено) 14 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация проводится в форме                                          2 

 дифференцированного зачета 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Введение  в статистику 

Тема 1.1. Предмет, метод и задачи, организация статистики  

Раздел 2. Статистическое наблюдение 

Тема 2.1. Этапы проведения, формы, виды и способы статистического наблюдения 

Раздел 3.  Сводка статистических данных  

Тема 3.1. Сводка и группировка в статистике 

Раздел 4. Способы наглядного представления статистических данных 

Тема 4.1. Способы наглядного представления статистических данных 

Раздел 5. Статистические показатели 

Тема 5.1.  Абсолютные, относительные, средние величины в статистике 

Тема 5.2.  Показатели вариации и структурные характеристики вариационного ряда 

распределения 

Раздел 6. Ряды динамики в статистике 

Тема 6.1. Виды и методы анализа рядов динамики 

Раздел 7.  Индексы в статистике 

Тема 7.1.  Индексы в статистике 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.В. 11 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО  38.02.07 Банковское дело. 
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Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

является частью общепрофессионального цикла по специальности 38.02.07 Банковское 

дело. 

 Учебная дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

обеспечивает формирование общих компетенций по специальности 38.02.07 Банковское 

дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций ОК 1, 2, 6, 7, 11 и профессиональных компетенций . 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые документы;  

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

-  права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;  

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;  

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

-  организационно-правовые формы юридических лиц;  

- виды административных правонарушений и административной ответственности;  

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

-  законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в профессиональной деятельности; 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 36 

Самостоятельная работа  4 

Объем образовательной программы  32 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия (если предусмотрено) 16 

Промежуточная аттестация проводится в форме       дифференцированного зачета 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Введение 

Тема 1. Правовое регулирование производственных отношений, правовое                

положение субъектов предпринимательской деятельности в условиях рыночной 

экономики. 

Тема 2. Организационно-правовые формы юридических лиц, их правовой статус. 

Тема 3.  Правовое регулирование договорных отношений в хозяйственной                  

деятельности  организации (предприятия) 

Тема 4.  Правовое регулирование трудовых отношений в хозяйственной              

организации (предприятии). 

Тема 5. Разрешение хозяйственных споров  
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АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.В.12   ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  
Учебная дисциплина «Документационное обеспечение управления» является 

вариативной частью общепрофессионального цикла примерной основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 

Банковское дело.  

Учебная дисциплина ОП.06 Документационное обеспечение управления 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.07. Банковское дело . Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 

09, ОК10, ПК 1.1. 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины   

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 
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деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования  

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические 

особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений 

ОК 09 применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ПК 1.1 Осуществлять расчетно-кассовое 

обслуживание клиентов  

принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

определение первичных бухгалтерских 

документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметической 
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проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских 

документах обязательных 

реквизитов; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских 

документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах 

 

проверки; 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации; 

 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 36 

Самостоятельная работа  2 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 34 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия (если предусмотрено) 16 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация проводится в форме       дифференцированного зачета 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Документирование управленческой деятельности  

Введение 

Тема 1.1 Документы и способы документирования 
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Тема 1.2 Унификация и стандартизация документов. Унифицированные системы 

документации  

Тема 1.3 Реквизиты и бланки документов 

Тема  1.4. Организационная документация 

Тема  1.5. Распорядительная документация 

Тема  1.6. Информационно-справочная документация 

Тема  1.7. Документы по личному составу 

Тема  1.8. Документы по профессиональной деятельности 

Раздел 2. Организация работы с документами 

Тема 2.1 Организация документооборота 

Тема 2.2 Организация регистрации документов и контроль исполнения документов 

Тема 2.3 Организация оперативного хранения документов и передачи документов в архив 

Тема 2.4 Компьютеризация документационного обеспечения управления 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.В.13  ФИНАНСЫ,  ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ 

Область применения программы 

Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» является 

вариативной частью общепрофессионального цикла примерной основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 

Банковское дело.  

Учебная дисциплина ОП.В.13 Финансы, денежное обращение и кредит 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.07. Банковское дело . Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 04, ОК 08, ПК 1.1, ПК 1.4, 

ПК 2.1, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5. 

 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания 

Код  

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 
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ОК 04 организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические 

особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 8.  использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной профессии 

(специальности) 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для 

профессии (специальности); средства 

профилактики перенапряжения 

ПК 

1.1.  

 

Осуществлять расчетно-кассовое 

обслуживание клиентов 

Документы, оформляемые в расчетах 

Порядок проведения расчетов 

ПК 

1.4.  

Осуществлять межбанковские 

расчеты 

Документы, оформляемые в расчетах 

Порядок проведения расчетов 

ПК 2.1 Оценивать кредитоспособность 

клиентов 

Показатели, применяемые при 

ранжировании клиентов 

ПК 

2.3. 

Осуществлять сопровождение 

выданных кредитов 

Порядок оформления и предоставления 

документарного обеспечения кредитов 

ПК 

2.4. 

Проводить операции на рынке 

межбанковских кредитов. 

Документы, оформляемые в расчетах 

Порядок проведения расчетов 

ПК 

2.5. 

Формировать и регулировать резервы 

на возможные потери по кредитам 

Показатели, применяемые при расчетах 

возможных потерь и методику расчета 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 92 

Самостоятельная работа  6 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 86 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 

практические занятия (если предусмотрено) 20 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 20 

Консультации к экзамену 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме       Экзамен 6 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Деньги и денежное обращение 

Тема 1.1. Деньги: сущность, эволюция, виды и функции. Денежная система  
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Тема 1.2 Денежное обращение и характеристика совокупного денежного  

оборота 

Раздел 2.Финансы и финансовая система  

Тема 2.1 Финансы: сущность и функции  

Тема 2.2  Управление финансами 

Тема 2.3  Государственный бюджет и функции казначейства 

Тема 2.4  Налоги и их функции 

Тема 2.5   Внебюджетные фонды 

Тема 2.6  Страхование 

Раздел 3. Кредитная и банковская системы РФ 

Тема 3.1 Сущность, функции и формы кредита  

Тема 3.2  Банки и банковская система    

Тема 3.3 Банки  

Тема 3.4 Банковская прибыль и ликвидность 

Тема 3.5 Центральный банк России  

Тема 3.6 Денежно-кредитная политика. Инструменты денежно-кредитной  

 

Раздел 4. Ценные бумаги и фондовый  рынок    

Тема 4.1. Рынок ценных бумаг  

Тема 4.2 Участники рынка ценных бумаг 

Тема 4.3 Фондовая биржа, организация биржевой деятельности    

Раздел 5.  Валютная система и международные валютно-кредитные и финансовые 

организации 

Тема 5.1. Валютная система 

Тема 5.2. Международные валютно-кредитные и финансовые организации 
 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.В.14. СТРУКТУРА И ФУНКЦИИ ЦЕНТРАЛЬНОГО БАНКА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате изучения учебной дисциплины студент должен освоить основной вид 

деятельности «Структура и функции ЦБ РФ» и соответствующие ему общие компетенции 

и профессиональные компетенции: 

В результате освоения профессионального модуля студент должен
 

Иметь 

практический 

опыт 

Компетенция 

Уметь  

 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие.                                                                                      

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами.                                            

Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности.                                                                                       

Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере.                                                                   Совершать и оформлять 

эмиссионно-кассовые операции. Производить и оформлять 

межбанковские расчеты через расчетную сеть Банка России.                                                               

политики  
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Выполнять и оформлять операции по рефинансированию кредитных 

организаций                                                                           Выполнять и 

оформлять депозитные операции с кредитными организациями.                                                                                 

Осуществлять контроль за выполнением кредитными организациями 

резервных требований Банка России. 

Знать Нормативные правовые документы, регулирующие выпуск и обращение 

ценных бумаг, деятельность кредитных организаций на рынке ценных 

бумаг в качестве эмитентов, инвесторов и профессиональных участников; 

Порядок выплаты дохода по долевым и долговым эмиссионным ценным 

бумагам; 

Условия выпуска и обращения депозитных и сберегательных 

сертификатов и порядок их регистрации; 

Порядок оформления операций по продаже и погашению сберегательных 

и депозитных сертификатов и выплате дохода по ним; 

Порядок выпуска и обращения собственных векселей банка; 

- порядок расчёта и выплаты доходов по собственным ценным бумагам 

банка (дивидендов, процентов, дисконта); 

Порядок оценки доходности и ликвидности различных видов ценных 

бумаг; 

Порядок определения степени инвестиционного риска и эффективности 

вложений в ценные бумаги; 

Порядок оформления операций доверительного управления; 

Условия создания общих фондов банковского управления и 

регламентация их деятельности; 

Порядок предоставления депозитарных услуг. 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 42 

Самостоятельная работа  4 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 38 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия (если предусмотрено) 18 

Консультация 2 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1.  Сущность Центрального Банка 

Тема 1.1. Предмет и объект дисциплины. Виды банковских систем.  

Тема 1.2. Сущность центрального банка и его происхождение. Функции Центрального 

банка 

Тема 1.3. Лицензионная деятельность Банка России Доходы и прибыль Банка России 

Раздел 2.  Взаимодействие Центрального Банка и правительства при выполнении 

агентских и надзорных функций 
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Тема 2.1 Функция финансового агента Правительства 

Тема 2.2.  Банковское регулирование и надзор 

Раздел 3. Денежно-кредитная политика Центрального Банка 

Тема 3.1.  Организация налично-денежного обращения 

Тема 3.2. Политика резервных требований и процентная политика  

Тема 3.3.  Рефинансирование Центральным Банком 

Тема 3.4.  Валютного регулирования и валютного контроля 

 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.В.15 ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА 

 

Область применения рабочей программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования, 

38.02.07 Банковское дело. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

работников в области эффективного поведения на рынке труда. 

 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  Общепрофессиональная дисциплина, вариативный блок. 

 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

Обучающийся владеет общими универсальными технологиями деятельности, 

позволяющими осуществлять эффективное трудоустройство и планировать 

профессиональную карьеру.  

Обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
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 давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на 

рынке труда; 

 аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для 

поиска работы; 

 составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными 

работодателями; 

 составлять резюме с учетом специфики работодателя; 

 применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных 

условиях; 

 оперировать понятиями «горизонтальная карьера», «вертикальная карьера»; 

 корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя; 

 задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения 

о поступлении на работу; 

 объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры; 

 анализировать, формулировать запрос на внутренние ресурсы для 

профессионального роста в заданном, определенном направлении; 

 давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий 

работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым 

кодексом РФ и нормативными правовыми актами. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

− основные понятия дисциплины; 

− реальную ситуацию на рынке труда; 

− содержание понятия «карьера» типологии карьеры, стратегии карьерного роста; 

− основы проектирования карьерного и профессионального роста, личностного 

развития; 

− основные этапы трудоустройства; 

− принципы составления резюме; 

− этапы карьеры и их специфику; 

− правовые аспекты взаимоотношения с работодателем; 

− правила поведения в организации. 

Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной 

дисциплины: 

 максимальной учебной нагрузки обучающегося     36    часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    32   часов; 

 самостоятельной работы обучающегося    4  часов. 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1.Спрос и предложение на современном рынке труда. 

Тема 2.Эффективное поведение работника при поиске и приёме на работу 

Тема 3.Трудовое поведение работника в условиях жёсткой конкуренции 

Тема 4.Коммуникативная компетентность работника на рынке труда. 

 

АННОТАЦИЯ  

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 01 «ВЕДЕНИЕ РАСЧЕТНЫХ ОПЕРАЦИЙ» 

 

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности «Ведение расчетных операций» и соответствующие ему 

общие компетенции и профессиональные компетенции: ОК 1-5, 9-11, ПК 1.1.-1.6. 

В результате освоения профессионального модуля студент должен
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Иметь практический 

опыт 

в проведении расчётных операций 

 

уметь        оформлять договоры банковского счета с клиентами; 

проверять правильность и полноту оформления расчетных 

документов; 

    открывать и закрывать лицевые счета в валюте Российской 

Федерации и иностранной валюте; 

    выявлять возможность оплаты расчетных документов 

исходя из состояния расчетного счета клиента, вести 

картотеку неоплаченных расчетных документов; 

    оформлять выписки из лицевых счетов клиентов; 

рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за 

расчетное обслуживание; 

    рассчитывать прогноз кассовых оборотов; 

    составлять календарь выдачи наличных денег; 

    рассчитывать минимальный остаток денежной наличности 

в кассе; 

    составлять отчет о наличном денежном обороте; 

    устанавливать лимит остатков денежной наличности в 

кассах клиентов; 

    выполнять и оформлять расчеты платежными поручениями, 

аккредитивами в банке плательщика и в банке поставщика, 

платежными требованиями в банке поставщика и в банке 

плательщика, инкассовыми поручениями, чеками; 

    отражать в учете операции по расчетным счетам клиентов; 

    исполнять и оформлять операции по возврату сумм, 

неправильно зачисленных на счета клиентов; 

    оформлять открытие счетов по учету доходов и средств 

бюджетов всех уровней; 

    оформлять и отражать в учете операции по зачислению 

средств на счета бюджетов различных уровней; 

    оформлять и отражать в учете возврат налогоплательщикам 

сумм ошибочно перечисленных налогов и других платежей; 

    исполнять и оформлять операции по корреспондентскому 

счету, открытому в подразделении Банка России; 

    проводить расчеты между кредитными организациями 

через счета ЛОРО и НОСТРО; 

    контролировать и выверять расчеты по корреспондентским 

счетам; 

    осуществлять и оформлять расчеты банка со своими 

филиалами; 

    вести учет расчетных документов, не оплаченных в срок из-

за отсутствия средств на корреспондентском счете; 

    отражать в учете межбанковские расчеты; 

    проводить и отражать в учете расчеты по экспортно-

импортным операциям банковскими переводами в порядке 

документарного инкассо и документарного аккредитива; 

   проводить конверсионные операции по счетам клиентов; 

    рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за 

проведение международных расчетов и конверсионных 

операций; 

    осуществлять контроль за репатриацией валютной 
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выручки; 

консультировать клиентов по вопросам открытия банковских 

счетов, расчетным операциям, операциям с использованием 

различных видов платежных карт; 

    оформлять выдачу клиентам платежных карт; 

    оформлять и отражать в учете расчетные и налично-

денежные операции при использовании платежных карт в 

валюте Российской Федерации и иностранной валюте; 

    использовать специализированное программное 

обеспечение для расчетного обслуживания клиентов, 

совершения межбанковских расчетов и операций с 

платежными картами; 

    использовать специализированное программное 

обеспечение и программно-аппаратный комплекс для работы 

с расчетной (платежной) документацией и соответствующей 

информацией 

 

знать    нормативные правовые документы, регулирующие 

организацию безналичных расчетов, организацию 

обслуживания счетов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, совершение операций с 

использованием платежных карт, операции по 

международным расчетам, связанным с экспортом и 

импортом товаров и услуг; 

     локальные нормативные акты и методические документы в 

области платежных услуг; 

     нормы международного права, определяющие правила 

проведения международных расчетов; 

содержание и порядок формирования юридических дел 

клиентов; 

     порядок открытия и закрытия лицевых счетов клиентов в 

валюте Российской Федерации и иностранной валюте; 

     правила совершения операций по расчетным счетам, 

очередность списания денежных средств; 

     порядок оформления, представления, отзыва и возврата 

расчетных документов; 

     порядок планирования операций с наличностью; 

порядок лимитирования остатков денежной наличности в 

кассах клиентов; 

     формы расчетов и технологии совершения расчетных 

операций; 

     содержание и порядок заполнения расчетных документов; 

     порядок нумерации лицевых счетов, на которых 

учитываются средства бюджетов; 

    порядок и особенности проведения операций по счетам 

бюджетов различных уровней; 

    системы межбанковских расчетов; 

порядок проведения и учет расчетов по корреспондентским 

счетам, открываемым в подразделениях Банка России; 

    порядок проведения и учет расчетов между кредитными 

организациями через корреспондентские счета (ЛОРО и 

НОСТРО); 
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    порядок проведения и учет расчетных операций между 

филиалами внутри одной кредитной организации; 

    формы международных расчетов: аккредитивы, инкассо, 

переводы, чеки; 

    виды платежных документов, порядок проверки их 

соответствия условиям и формам расчетов; 

    порядок проведения и отражение в учете операций 

международных расчетов с использованием различных форм; 

    порядок и отражение в учете переоценки средств в 

иностранной валюте; 

    порядок расчета размеров открытых валютных позиций; 

    порядок выполнения уполномоченным банком функций 

агента валютного контроля; 

    меры, направленные на предотвращение использования 

транснациональных операций для преступных целей; 

    системы международных финансовых телекоммуникаций; 

виды платежных карт и операции, проводимые с их 

использованием; 

    условия и порядок выдачи платежных карт; 

    технологии и порядок учета расчетов с использованием 

платежных карт, документальное оформление операций с 

платежными картами; 

   типичные нарушения при совершении расчетных операций 

по счетам клиентов, межбанковских расчетов, операций с 

платежными картами 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего – 438 часов, в том числе: 

МДК.01.01 Организация безналичных расчетов 

объем образовательной программы - 132 часов; 

нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 124 часа (58 часов теоретическое 

обучение; 58 часов практические занятия; 2 часа консультации; 6 часов экзамен); 

 самостоятельной работы обучающегося – 8 часов. 

МДК.01.02 Кассовые операции банка 

объем образовательной программы - 132 часа; 

нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 124 часа (62 часа теоретическое 

обучение; 62 часа практические занятия); 

самостоятельной работы обучающегося – 8 часов. 

МДК.01.03 Международные расчеты по экспортно-импортным операциям 

объем образовательной программы - 54 часа; 

нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 50 часов (26 часов теоретическое 

обучение; 24 часа практические занятия); 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа. 

ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности) – 108 

часов 

ПМ.01 Э - Экзамен по модулю – 12 часов  

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ПМ) 

 

Раздел 1 Расчетные операции 

Тема 1.1 Порядок открытия, закрытия и ведения счетов клиентов 

Тема 1.2 Организация межбанковских расчетов  
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Тема 1.3 Организация работы банка с использованием платежных карт   

Раздел 2 Кассовые обслуживание клиентов 

Тема 2.1 Организация кассовой работы в банке 

Тема 2.2 Выполнение и оформление операций с драгоценными металлами и иностранной 

валютой 

Раздел 3 Организация международных расчетов по экспортно-импортным 

операциям 

Тема 3.1 Организация международных расчетов 

Тема 3.2 Формы международных расчетов 

Тема 3.3 Осуществление уполномоченными банками контроля за внешнеэкономическими 

операциями клиентов 

Производственная практика (по профилю специальности), часов  

Экзамен по модулю 

 

 

АННОТАЦИЯ  

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 02 «ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КРЕДИТНЫХ ОПЕРАЦИЙ» 
 

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности «Осуществление кредитных операций» и соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции: ОК 1-5, ОК 9-11, ПК 2.1.-2.5 

В результате освоения профессионального модуля студент должен 
 

Иметь 

практиче

ский 

опыт 

 в осуществлении операций по кредитованию физических и юридических лиц  

уметь консультировать заемщиков по условиям предоставления и порядку погашения 

кредитов; 

анализировать финансовое положение заемщика - юридического лица и технико-

экономическое обоснование кредита; 

определять платежеспособность физического лица; 

оценивать качество обеспечения и кредитные риски по потребительским 

кредитам; 

проверять полноту и подлинность документов заемщика для получения 

кредитов; 

проверять качество и достаточность обеспечения возвратности кредита; 

составлять заключение о возможности предоставления кредита; 

оперативно принимать решения по предложению клиенту дополнительного 

банковского продукта (кросс-продажа); 

проводить андеррайтинг кредитных заявок клиентов; 

проводить андеррайтинг предмета ипотеки; 

составлять договор о залоге; 

оформлять пакет документов для заключения договора о залоге; 

составлять график платежей по кредиту и процентам, контролировать 

своевременность и полноту поступления платежей; 

оформлять комплект документов на открытие счетов и выдачу кредитов 

различных видов; 

оформлять выписки по лицевым счетам заемщиков и разъяснять им 
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содержащиеся в выписках данные; 

формировать и вести кредитные дела; 

составлять акты по итогам проверок сохранности обеспечения; 

определять возможность предоставления межбанковского кредита с учетом 

финансового положения контрагента; 

определять достаточность обеспечения возвратности межбанковского кредита; 

 

пользоваться оперативной информацией о ставках по рублевым и валютным 

межбанковским кредитам, получаемой по телекоммуникационным каналам; 

применять универсальное и специализированное программное обеспечение, 

необходимое для сбора и анализа информации для сотрудничества на 

межбанковском рынке; 

пользоваться справочными информационными базами данных, необходимых для 

сотрудничества на межбанковском рынке; 

оформлять и отражать в учете операции по выдаче кредитов физическим и 

юридическим лицам, погашению ими кредитов; 

оформлять и вести учет обеспечения по предоставленным кредитам; 

оформлять и отражать в учете сделки по предоставлению и получению кредитов 

на рынке межбанковского кредита; 

оформлять и отражать в учете начисление и взыскание процентов по кредитам; 

вести мониторинг финансового положения клиента; 

контролировать соответствие и правильность исполнения залогодателем своих 

обязательств; 

оценивать качество обслуживания долга и кредитный риск по выданным 

кредитам; 

выявлять причины ненадлежащего исполнения условий договора и выставлять 

требования по оплате просроченной задолженности; 

выбирать формы и методы взаимодействия с заемщиком, имеющим 

просроченную задолженность; 

разрабатывать систему мотивации заемщика, имеющего просроченную 

задолженность, и применять ее с целью обеспечения производства платежей с 

учетом индивидуальных особенностей заемщика и условий кредитного досье; 

направлять запросы в бюро кредитных историй в соответствии с требованиями 

действующего регламента; 

находить контактные данные заемщика в открытых источниках и 

специализированных базах данных; 

подбирать оптимальный способ погашения просроченной задолженности; 

планировать работу с заемщиком, имеющим просроченную задолженность, на 

основании предварительно проделанной работы и с учетом намерений заемщика 

по оплате просроченной задолженности; 

рассчитывать основные параметры реструктуризации и рефинансирования 

потребительского кредита; 

рассчитывать и отражать в учете сумму формируемого резерва; 

рассчитывать и отражать в учете резерв по портфелю однородных кредитов; 

оформлять и вести учет просроченных кредитов и просроченных процентов; 

оформлять и вести учет списания просроченных кредитов и просроченных 

процентов; 

использовать специализированное программное обеспечение для совершения 

операций по кредитованию; 

иметь практический опыт в: 

осуществлении операций по кредитованию физических и юридических лиц 
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знать  

нормативные правовые акты, регулирующие осуществление кредитных операций 

и обеспечение кредитных обязательств; 

законодательство Российской Федерации о противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма; 

законодательство Российской Федерации о персональных данных; 

нормативные документы Банка России об идентификации клиентов и внутреннем 

контроле (аудите); 

рекомендации Ассоциации региональных банков России по вопросам 

определения кредитоспособности заемщиков; 

порядок взаимодействия с бюро кредитных историй; 

законодательство Российской Федерации о защите прав потребителей, в том 

числе потребителей финансовых услуг; 

законодательство Российской Федерации о залогах и поручительстве; 

гражданское законодательство Российской Федерации об ответственности за 

неисполнение условий договора; 

законодательство Российской Федерации об ипотеке; 

законодательство Российской Федерации о государственной регистрации прав на 

недвижимое имущество и сделок с ним; 

нормативные документы Банка России и внутренние документы банка о порядке 

формирования кредитными организациями резервов на возможные потери; 

способы и порядок предоставления и погашения различных видов кредитов; 

способы обеспечения возвратности кредита, виды залога; 

методы оценки залоговой стоимости, ликвидности предмета залога; 

требования, предъявляемые банком к потенциальному заемщику; 

состав и содержание основных источников информации о клиенте; 

методы оценки платежеспособности физического лица, системы кредитного 

скоринга; 

локальные нормативные акты и методические документы, касающиеся 

реструктуризации и рефинансирования задолженности физических лиц; 

бизнес-культуру потребительского кредитования; 

методы андеррайтинга кредитных заявок клиентов; 

методы андеррайтинга предмета ипотеки; 

методы определения класса кредитоспособности юридического лица; 

содержание кредитного договора, порядок его заключения, изменения условий и 

расторжения; 

состав кредитного дела и порядок его ведения; 

способы и порядок начисления и погашения процентов по кредитам; 

порядок осуществления контроля своевременности и полноты поступления 

платежей по кредиту и учета просроченных платежей; 

критерии определения проблемного кредита; 

типовые причины неисполнения условий кредитного договора и способы 

погашения просроченной задолженности; 

меры, принимаемые банком при нарушении условий кредитного договора; 

отечественную и международную практику взыскания задолженности; 

методологию мониторинга и анализа показателей качества и эффективности 

истребования просроченной и проблемной задолженности по потребительским 

кредитам; 

порядок оформления и учета межбанковских кредитов; 

особенности делопроизводства и документооборот на межбанковском рынке; 

основные условия получения и погашения кредитов, предоставляемых Банком 
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России; 

порядок оценки кредитного риска и определения суммы создаваемого резерва по 

выданному кредиту; 

порядок и отражение в учете формирования и регулирования резервов на 

возможные потери по кредитам; 

порядок и отражение в учете списания нереальных для взыскания кредитов; 

типичные нарушения при осуществлении кредитных операций 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего – 450 часов, в том числе: 

МДК.02.01 Организация кредитной работы 

суммарный объем нагрузки - 184 часов; в том числе: нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем- 154 часов и курсовое проектирование – 20 часов; самостоятельной 

работы обучающегося – 10 часов. 

МДК.02.02 Учет кредитных операций банка 

суммарный объем нагрузки - 146 часов; в том числе: нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем - 136 часов; самостоятельной работы обучающегося – 10 часов;  

 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) – 108 

часов. 

ПМ.02 Э Экзамен по модулю – 12 часов 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ПМ) 

 

Раздел 1 Основы банковского кредитования 

Тема 1.1. Элементы системы кредитования 

Тема 1.2. Способы обеспечения возвратности кредита 

Раздел 2 Предоставление кредита  

Тема 2.1 Сбор информации о потенциальном заёмщике 

Тема 2.2 Порядок принятия решения о предоставлении кредита. Оформление выдачи 

кредита 

Раздел 3 Сопровождение кредита 

Тема 3.1 Кредитный мониторинг 

Тема 3.2  Создание резервов на возможные потери по кредитам 

Тема 3.3 Риски в кредитной  деятельности банков 

Раздел 4 Организация отдельных видов кредитования 

Тема 4.1 Долгосрочное кредитование 

Тема 4.2 Потребительское кредитование 

Тема 4.3 Ипотечное кредитование 

Тема 4.4 Межбанковское кредитование 

Тема 4.5 Прочие виды Кредитования 

Раздел 5 Организация учета кредитных операций банка 

Тема 5.1 Сущность системы учета кредитования 

Производственная практика (по профилю специальности), часов 

Экзамен по модулю 

 

 

АННОТАЦИЯ  

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 «ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ «АГЕНТ БАНКА» 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   



 58 

ПМ.03 «Выполнение работ по профессии Агент банка» является обязательной 

частью профессионального цикла в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 

Банковское дело.  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих» и соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции: ОК 1-5, ОК 9-10, ПК 1.1., ПК 1.4., ПК 1.6., ПК 2.2. 

 

В результате освоения профессионального модуля студент должен
:
 

Иметь 

практический опыт 

консультирования клиентов по банковским продуктам и услугам 

уметь - осуществлять поиск информации о состоянии рынка банковских 

продуктов и услуг; 

-  выявлять мнение клиентов о качестве банковских услуг и 

представлять информацию в банк; 

-  выявлять потребности клиентов; 

- определять преимущества банковских продуктов для клиентов; 

- ориентироваться в продуктовой линейке банка; 

- консультировать потенциальных клиентов о банковских 

продуктах и услугах из продуктовой линейки банка; 

- консультировать клиентов по тарифам банка; 

-  выбирать схемы обслуживания, выгодные для клиента и 

банка; 

-  формировать положительное мнение у потенциальных 

клиентов о деловой репутации банка; 

-  использовать личное имиджевое воздействие на клиента; 

- переадресовывать сложные вопросы другим специалистам 

банка; 

- формировать собственную позитивную установку на 

процесс продажи банковских продуктов и услуг; 

- осуществлять обмен опытом с коллегами; 

- организовывать и проводить презентации банковских 

продуктов и услуг; 

-  использовать различные формы продвижения банковских 

продуктов; 

- осуществлять сбор и использование информации с целью 

поиска потенциальных клиентов. 

знать - определения банковской операции, банковской услуги и 

банковского продукта; 

- классификацию банковских операций; 

- особенности банковских услуг и их классификацию; 

- параметры и критерии качества банковских услуг; 

- понятие жизненного цикла банковского продукта и его этапы; 

- структуру цены на банковский продукт и особенности 

ценообразования в банке; 

- определение ценовой политики банка, ее объекты и типы; 

-  понятие продуктовой линейки банка и ее структуру; 

- продукты и услуги, предлагаемые банком, их преимущества и 

ценности; 

- основные банковские продукты для частных лиц, корпоративных 

клиентов и финансовых учреждений; 

- организационно-управленческую структуру банка; 
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- составляющие успешного банковского  бренда; 

- роль бренда банка в продвижении банковских продуктов; 

- понятие конкурентного преимущества и методы оценки 

конкурентных позиций банка на рынке банковских услуг; 

- особенности продажи банковских продуктов и услуг; 

-  основные формы продаж банковских продуктов; 

- политику банка в области продаж банковских продуктов и услуг; 

- условия успешной продажи банковского продукта; 

- этапы продажи банковских продуктов и услуг;  

- организацию послепродажного обслуживания и сопровождения 

клиентов; 

-  отечественный и зарубежный опыт проведения продаж 

банковских продуктов и услуг; 

- способы и методы привлечения внимания к банковским 

продуктам и услугам; 

- способы продвижения банковских продуктов; 

- правила подготовки и проведения презентации банковских 

продуктов и услуг; 

- принципы взаимоотношений банка с клиентами; 

-  психологические типы клиентов; 

- приёмы коммуникации; 

- способы выявления потребностей клиентов;  

-   каналы для выявления потенциальных клиентов. 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов  - 228 часов. 

МДК.03.01 Выполнение работ по профессии "Агент банка": 

объем образовательной программы - 72 часа; 

нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 62 часа (38 часов теоретическое 

обучение; 24 часа практические занятия); 

 самостоятельной работы обучающегося – 10 часов. 

 УП.03 Учебная практика  – 72 часа 

ПП.03 Производственная практика (по профилю специальности) – 72 часа 

ПМ.03 КЭ - Квалификационный экзамен– 12 часов  

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Раздел 1. Банковские продукты и услуги 

Тема 1.1 Банковская триада. Качество банковских услуг 

Тема 1.2. Жизненный цикл банковского продукта. Ценообразование в банке. 

Тема 1.3 Продуктовая линейка банка 

Тема 1.4 Корпоративный и продуктовые бренды банка. Конкурентоспособность 

банковских продуктов. 

Раздел 2. Продажа и продвижение банковских продуктов и услуг 

Тема  2.1 Виды каналов продаж банковских продуктов  

Тема 2.2. Продвижение банковских продуктов 

Тема 2.3 Формирование клиентской базы 

Учебная практика  

Производственная практика  

Экзамен по модулю  

 

 



 60 

АННОТАЦИЯ  

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 Банковское дело подготовки в очной форме обучения. Область 

профессиональной деятельности выпускников: осуществление, учет и контроль 

банковских операций по привлечению и размещению денежных средств, оказание 

банковских услуг клиентам в организациях кредитной системы. Объектами 

профессиональной деятельности выпускников являются (далее - ОПД): 

 наличные и безналичные денежные средства;  

 обязательства и требования банка;  

 информация о финансовом состоянии клиентов;  

 отчетная документация кредитных организаций; 

 документы по оформлению банковских операций. 

Цели и задачи практики по профилю специальности  

Цели практики (по профилю специальности): 

 закрепление и углубление знаний полученных студентами в процессе 

изучения учебных дисциплин и междисциплинарных курсов; 

 совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных 

умений обучающихся по осваиваемой специальности, развитие общих и 

профессиональных компетенций; 

 освоение современных производственных процессов, адаптация 

обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных 

организационно-правовых форм;  

 приобретение опыта практической работы по специальности.  

Задачи практики (по профилю специальности): 

 Закрепить теоретические знания, полученные в процессе обучения, на 

основе знакомства с опытом работы конкретного финансово – кредитного учреждения 

(банка) в области последующего контроля. 

 Овладеть знаниями согласно инструкциям ЦБ РФ касательно работы 

коммерческого банка, умение грамотно и своевременно их применять, а также 

использовать и следовать внутрибанковским положениям, разработанным конкретным 

коммерческим банком для контроля и порядка осуществление операций. 

 Приобрести общие и профессиональные компетенции на конкретном 

рабочем месте (контролёр: послед-контроль за кассовыми и вкладными операциями; 

контроль создаваемых досье клиента; проведение операций в банковской программе; 

выпуск и перевыпуск пластиковых карт); 

 Приобрести опыт свода дня и подбора, сшива кассовых и бухгалтерских 

документов,  составление отчетности для свода дня и печать сопутствующих документов; 

 Овладеть методами разработки решений и выработки навыков 

самостоятельной работы по профилю будущей специальности. 

Требования к результатам освоения производственной практики 

 В результате прохождения производственной практики в рамках каждого 

профессионального модуля обучающихся должен приобрести практический опыт 

работы: 

ПМ.01 Ведение расчетных операций 

иметь практический опыт: 

 Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов. 
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 Проводить безналичные платежи с использованием различных форм 

расчетов в национальной и иностранной валютах. 

 Выполнять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных уровней. 

 Осуществлять межбанковские расчеты. 

 Проводить  международные расчеты по экспортно-импортным операциям. 

 Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов 

платежных карт. 

ПМ. 02 Осуществление кредитных операций 

 иметь практический опыт: 

 Консультирование клиентов по продуктовой линейке банка. 

 Выявление потребностей клиента и предложение подходящего кредитного 

продукта. 

 Оценивать кредитоспособность клиентов. 

 Осуществлять и оформлять выдачу кредитов. 

 Осуществлять сопровождение выданных кредитов. 

 Проводить операции на рынке межбанковских кредитов. 

 Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам 

Количество часов на освоение программы производственной практики (по профилю 

специальности): 
Всего 216 часов, в том числе: 

 в рамках освоения ПМ.01 Ведение расчетных операций - 108 часа; 

 в рамках освоения ПМ. 02 Осуществление кредитных операций - 108 часов. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 

ПМ.01 Ведение расчетных операций: 

 Характеристика финансово-кредитной организации 

 Ознакомление со структурой операционного отдела банка 

 Открытие расчетных счетов клиентам - юридическим лицам 

 Оформление  операций по приему и выдаче наличных денег 

 Оформление операций с использованием различных форм расчетов в 

национальной   валюте 

 Ведение расчетного обслуживания счетов бюджетов различных уровней 

 Отражение в учете межбанковских расчетов 

 Осуществление и оформление межбанковского клиринга 

 Оформление межфилиальных расчетов 

 Изучение основных условий внешнеторгового контракта 

 Изучение нормативной базы 

 Оформление и учет операций по основным формам международных расчетов 

 Открытие и ведение валютных счетов 

 Оформление и учет операций по кредитованию в иностранной валюте 

 Расчет открытых позиций по отдельным видам иностранных валют и драгоценных 

металлов. 

ПМ.02 Осуществление кредитных операций: 

 Консультирование клиентов по кредитным продуктам банка    

 Оценка кредитоспособности клиентов (физических лиц) 

 Оценка кредитоспособности клиентов (юридических лиц) 

 Осуществление и оформление выдачи кредитов 
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 Оформление кредитных карт физ. лицам 

 Осуществление сопровождения выданных кредитов 

 Проведение операции на рынке межбанковских кредитов 

 Формирование и регулирование резервов на возможные потери по кредитам 
 

 

АННОТАЦИЯ  

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 Банковское дело подготовки в очной форме обучения. Область 

профессиональной деятельности выпускников: осуществление, учет и контроль 

банковских операций по привлечению и размещению денежных средств, оказание 

банковских услуг клиентам в организациях кредитной системы. Объектами 

профессиональной деятельности выпускников являются (далее - ОПД): 

 наличные и безналичные денежные средства;  

 обязательства и требования банка;  

 информация о финансовом состоянии клиентов;  

 отчетная документация кредитных организаций; 

 документы по оформлению банковских операций. 

Цели и задачи учебной практики   

Цели учебной практики: 

 закрепление и углубление знаний полученных студентами в процессе 

изучения учебных дисциплин и междисциплинарных курсов; 

 совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных 

умений обучающихся по осваиваемой специальности, развитие общих и 

профессиональных компетенций; 

 освоение современных производственных процессов, адаптация 

обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных 

организационно-правовых форм;  

 приобретение опыта практической работы по специальности.  

Задачи учебной практики: 

 Закрепить теоретические знания, полученные в процессе обучения, на 

основе знакомства с опытом работы конкретного финансово – кредитного учреждения 

(банка) в области последующего контроля. 

 Овладеть знаниями согласно инструкциям ЦБ РФ касательно работы 

коммерческого банка, умение грамотно и своевременно их применять, а также 

использовать и следовать внутрибанковским положениям, разработанным конкретным 

коммерческим банком для контроля и порядка осуществление операций. 

 Приобрести общие и профессиональные компетенции на конкретном 

рабочем месте (контролёр: послед-контроль за кассовыми и вкладными операциями; 

контроль создаваемых досье клиента; проведение операций в банковской программе; 

выпуск и перевыпуск пластиковых карт); 

 Приобрести опыт свода дня и подбора, сшива кассовых и бухгалтерских 

документов,  составление отчетности для свода дня и печать сопутствующих документов; 

 Овладеть методами разработки решений и выработки навыков 

самостоятельной работы по профилю будущей специальности. 
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Требования к результатам освоения учебной практики 

 В результате прохождения производственной практики в рамках каждого 

профессионального модуля обучающихся должен приобрести практический опыт 

работы: 

ПМ. 03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (20002 Агент банка) 

иметь практический опыт: 

 Ведения  расчетно-кассовое обслуживание клиентов; 

 Работы с инструкциями и умение правильно опираться на них во время 

работы; 

 Открытия, ведения и закрытия расчетных счетов как для физических, так и 

для юридических лиц; 

 Осуществления безналичных платежей с использованием различных форм 

расчетов в национальной и иностранной валютах; 

 Производства  расчетных операций с использованием различных видов 

платежных карт; 

 Общения с клиентами, работы с возражениями, взаимосвязи в коллективе. 

Количество часов на освоение программы учебной практики: 
Всего 72 часов, в том числе: 

 в рамках освоения ПМ. 03 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих (20002 Агент банка) - 72 часа. 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

ПМ. 03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (20002 Агент банка) 

 Урок-экскурсия в банк.                                                                                                                                                                                                

Ознакомление с финансово-кредитной организацией 

 «Консультирование клиентов по различным видам банковских продуктов 

(моделирование ситуаций)»                                         

 Написание эссе по теме «Роль бренда в продвижении банковских продуктов».            

 Анализ корпоративных стандартов обслуживания клиентов.                                                                                                                     

 Политики банка в области корпоративной социальной ответственности. Стратегия 

развитии банка.                                       

 Модель компетенций сотрудников банка.                                                                                                                            

Система оценки результатов деятельности сотрудников.  

 Самотестирование по темам 

 Тренинги по темам 

 Имидж сотрудника банка 

 Презентация банковских продуктов 

 Распределение функциональных обязанностей между участниками процесса 

продаж банковских продуктов и услуг. 

 Определение типа клиента 

 

АННОТАЦИЯ  

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

Область применения программы 

Рабочая программа производственной (преддипломной) практики (далее – 

преддипломной практики)  является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 «Банковское 
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дело» в части освоения квалификации Специалист банковского дела и основных видов 

профессиональной деятельности (далее - ВПД): 

1. Ведение расчетных операций. 

2. Осуществление кредитных операций. 

Преддипломная практика является одним из завершающих этапов подготовки 

специалиста банковского дела, проводится после освоения студентом программы 

теоретического обучения, прохождения учебной и производственной практики (по 

профилю специальности, технологической) и предназначена для сбора материалов к 

выпускной квалификационной работе. Преддипломная практика призвана завершить 

формирование профессиональной компетентности, высокой культуры и гражданской 

активности у выпускников и подготовить их к самостоятельной профессиональной 

деятельности, поэтому главная цель преддипломной практики – получение, развитие и 

закрепление стажерами навыков и умений по направлениям деятельности. 

 

Цели преддипломной практики: 

 закрепление и углубление знаний полученных студентами в процессе 

изучения учебных дисциплин и междисциплинарных комплексов; 

 совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных 

умений обучающихся по  осваиваемой специальности, развитие общих и 

профессиональных компетенций;  

 освоение современных производственных процессов, адаптация 

обучающихся к конкретным условиям деятельности в соответствующих кредитных или 

финансовых учреждениях; 

 обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых 

процессов, характерных для соответствующей профессии и необходимых для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

профессии. 

 Задачи преддипломной практики: 

 ознакомление с организацией (предприятием), его структурой, 

основными     функциями подразделений; 

 закрепление  теоретических знаний, полученных  в процессе обучения; 

 получение навыков конкретных видов профессиональной деятельности 

по своей специальности; 

 закрепить и развить обретенные профессиональные навыки 

самостоятельной практической деятельностью, контролируемой наставником 

(руководителем); 

 ознакомление с программами автоматизации банковских услуг и 

информации; 

 подбор и систематизация материала для выполнения выпускной 

квалификационной работы; 

 подготовка и написание отчёта о прохождении производственной 

(преддипломной) практики в учреждении. 

 

Требования к результатам преддипломной практики 

 

Специалист банковского дела готовится к следующим видам деятельности: 

1. Ведение расчетных операций 

2. Осуществление кредитных операций 

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе данного вида 

практики должен: 

1. По виду профессиональной деятельности Ведение расчетных операций 

иметь практический опыт: 
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 проведения расчетных операций; 

уметь: 

 оформлять договоры банковского счета с клиентами; 

 проверять правильность и полноту оформления расчетных документов; 

 открывать и закрывать лицевые счета в валюте Российской Федерации и 

иностранной валюте; 

 выявлять возможность оплаты расчетных документов исходя из состояния 

расчетного счета клиента, вести картотеку неоплаченных расчетных документов; 

 оформлять выписки из лицевых счетов клиентов; 

 рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за расчетное 

обслуживание; 

 проверять соблюдение клиентами порядка работы с денежной наличностью; 

 рассчитывать прогноз кассовых оборотов; 

 составлять календарь выдачи наличных денег; 

 рассчитывать минимальный остаток денежной наличности в кассе; 

 устанавливать лимит остатков денежной наличности в кассах клиентов; 

 проводить проверки соблюдения клиентами кассовой дисциплины; 

 выполнять и оформлять расчеты платежными поручениями, аккредитивами 

в банке плательщика и в банке поставщика, платежными требованиями в банке 

поставщика и в банке плательщика, инкассовыми поручениями, чеками; 

 отражать в учете операции по расчетным счетам клиентов; 

 исполнять и оформлять операции по возврату сумм, неправильно 

зачисленных на счета клиентов; 

 оформлять открытие счетов по учету доходов и средств бюджетов всех 

уровней; 

 оформлять и отражать в учете операции по зачислению средств на счета 

бюджетов различных уровней; 

 оформлять и отражать в учете возврат налогоплательщикам сумм ошибочно 

перечисленных налогов и других платежей; 

 исполнять и оформлять операции по корреспондентскому счету, открытому 

в расчетно-кассовом центре Банка России; 

 проводить расчеты между кредитными организациями через счета ЛОРО и 

НОСТРО; 

 контролировать и выверять расчеты по корреспондентским счетам; 

 осуществлять и оформлять расчеты банка со своими филиалами; 

 вести учет расчетных документов, не оплаченных в срок из-за отсутствия 

средств на корреспондентском счете; 

 отражать в учете межбанковские расчеты; 

 проводить и отражать в учете расчеты по экспортно-импортным операциям 

банковскими переводами, в порядке документарного инкассо и документарного 

аккредитива; 

 проводить конверсионные операции по счетам клиентов; 

 рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за проведение 

международных расчетов и конверсионных операций; 

 осуществлять контроль за репатриацией валютной выручки; 

 консультировать клиентов по вопросам открытия банковских счетов, 

расчетным операциям, операциям с использованием различных видов платежных карт; 

 оформлять выдачу клиентам платежных карт; 

 оформлять и отражать в учете расчетные и налично-денежные операции при 

использовании платежных карт в валюте Российской Федерации и иностранной валюте; 
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 использовать специализированное программное обеспечение для расчетного 

обслуживания клиентов, совершения межбанковских расчетов и операций с платежными 

картами; 

знать:  

 нормативные правовые документы, регулирующие организацию 

безналичных расчетов, организацию обслуживания счетов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, совершение операций с использованием платежных карт, 

операции по международным расчетам, связанным с экспортом и импортом товаров и 

услуг; 

 нормы международного права, определяющие правила проведения 

международных расчетов; 

 содержание и порядок формирования юридических дел клиентов; 

 порядок открытия и закрытия лицевых счетов клиентов в валюте 

Российской Федерации и иностранной валюте; 

 правила совершения операций по расчетным счетам, очередность списания 

денежных средств; 

 порядок оформления, представления, отзыва и возврата расчетных 

документов; 

 порядок планирования операций с наличностью; 

 порядок лимитирования остатков денежной наличности в кассах клиентов и 

проведения банком проверок соблюдения клиентами кассовой дисциплины; 

 формы расчетов и технологии совершения расчетных операций; 

 содержание и порядок заполнения расчетных документов; 

 порядок нумерации лицевых счетов, на которых учитываются средства 

бюджетов; 

 порядок и особенности проведения операций по счетам бюджетов 

различных уровней; 

 системы межбанковских расчетов; 

 порядок проведения и учет расчетов по корреспондентским счетам, 

открываемым в расчетно-кассовых центрах Банка России; 

 порядок проведения и учет расчетов между кредитными организациями 

через счета ЛОРО и НОСТРО; 

 порядок проведения и учет расчетных операций между филиалами внутри 

одной кредитной организации; 

 формы международных расчетов: аккредитивы, инкассо, переводы, чеки; 

 виды платежных документов, порядок проверки их соответствия условиям и 

формам расчетов; 

 порядок проведения и отражение в учете операций международных расчетов 

с использованием различных форм; 

 порядок и отражение в учете переоценки средств в иностранной валюте; 

 порядок расчета размеров открытых валютных позиций; 

 порядок выполнения уполномоченным банком функций агента валютного 

контроля; 

 меры, направленные на предотвращение использования транснациональных 

операций для преступных целей; 

 системы международных финансовых телекоммуникаций; 

 виды платежных карт и операции, проводимые с их использованием; 

 условия и порядок выдачи платежных карт; 

 технологии и порядок учета расчетов с использованием платежных карт, 

документальное оформление операций с платежными картами; 
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 типичные нарушения при совершении расчетных операций по счетам 

клиентов, межбанковских расчетов, операций с платежными картами 

2. По виду профессиональной деятельности  Осуществление кредитных операций 

 иметь практический опыт: 

 осуществления операций по кредитованию физических и юридических лиц; 

уметь: 

 консультировать заемщиков по условиям предоставления и порядку 

погашения кредитов; 

 анализировать финансовое положение заемщика – юридического лица и 

технико-экономическое обоснование кредита; 

 определять платежеспособность физического лица; 

 проверять полноту и подлинность документов заемщика для получения 

кредитов; 

 проверять качество и достаточность обеспечения возвратности кредита; 

 составлять заключение о возможности предоставления кредита; 

 составлять график платежей по кредиту и процентам, контролировать 

своевременность и полноту поступления платежей; 

 оформлять комплект документов на открытие счетов и выдачу кредитов 

различных видов; 

 формировать и вести кредитные дела; 

 составлять акты по итогам проверок сохранности обеспечения; 

 определять возможность предоставления межбанковского кредита с учетом 

финансового положения контрагента; 

 определять достаточность обеспечения возвратности межбанковского 

кредита; 

 пользоваться оперативной информацией о ставках по рублевым и валютным 

межбанковским кредитам, получаемой по телекоммуникационным каналам; 

 оформлять и отражать в учете операции по выдаче кредитов физическим и 

юридическим лицам, погашению ими кредитов; 

 оформлять и вести учет обеспечения по предоставленным кредитам; 

 оформлять и отражать в учете сделки по предоставлению и получению 

кредитов на рынке межбанковского кредита; 

 оформлять и отражать в учете начисление и взыскание процентов по 

кредитам; 

 вести мониторинг финансового положения клиента; 

 оценивать качество обслуживания долга и кредитный риск по выданным 

кредитам; 

 рассчитывать и отражать в учете сумму формируемого резерва; 

 рассчитывать и отражать в учете резерв по портфелю однородных кредитов; 

 оформлять и вести учет просроченных кредитов и просроченных процентов; 

 оформлять и вести учет списания просроченных кредитов и просроченных 

процентов; 

 использовать специализированное программное обеспечение для совершения 

операций по кредитованию; 

 

знать: 

 нормативные правовые документы, регулирующие осуществление 

кредитных операций и обеспечение кредитных обязательств; 

 способы и порядок предоставления и погашения различных видов кредитов; 

 способы обеспечения возвратности кредита, виды залога; 



 68 

 требования, предъявляемые банком к потенциальному заемщику; 

 состав и содержание основных источников информации о клиенте; 

 методы оценки платежеспособности физического лица, системы кредитного 

скоринга; 

 методы определения класса кредитоспособности юридического лица; 

 содержание кредитного договора, порядок его заключения, изменения 

условий и расторжения; 

 состав кредитного дела и порядок его ведения; 

 способы и порядок начисления и погашения процентов по кредитам; 

 порядок осуществления контроля своевременности и полноты поступления 

платежей по кредиту и учета просроченных платежей; 

 меры, принимаемые банком при нарушении условий кредитного договора; 

 порядок оформления и учета межбанковских кредитов; 

 основные условия получения и погашения кредитов, предоставляемых 

Банком России; 

 порядок оценки кредитного риска и определения суммы создаваемого 

резерва по выданному кредиту; 

 отражение в учете формирования и регулирования резервов на возможные 

потери по кредитам; 

 порядок и отражение в учете списания нереальных для взыскания кредитов; 

 типичные нарушения при осуществлении кредитных операций 

Количество часов на освоение программы преддипломной практики: 
 

 Всего 4 недели/ 144 часа, в том числе: 

 в рамках освоения ПМ.01 Ведение расчетных операций – 2 недели/ 72 часа; 

 в рамках освоения ПМ. 02 Осуществление кредитных операций – 2 недели/  

72 часа. 

СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Ведение расчетных операций. 

1.Ознакомление с организацией деятельности банковского учреждения. 

2. Ознакомление с организацией расчетно-кассового обслуживания клиентов. 

2.1. Ведение расчетных счетов 

2.2 . Кассовые операции 

2.3. Безналичные расчеты 

2.4.Безналичные платежи с использованием банковских карт 

2.5.Расчеты по счетам бюджетов различных уровней 

Сбор информации к ВКР 

Осуществление кредитных операций 

4. Ознакомление с организацией  работы по кредитованию клиентов 

5. Оценка кредитоспособности и платежеспособности клиентов 

5.1. Физических лиц 

5.2. Юридических лиц 

6. Организация кредитования физических лиц 

7. Организация кредитования юридических лиц 

8. Организация сопровождения выданных кредитов 

9. Организация межбанковского кредитования 

10. Формирование резервов на возможные потери 

11. Выводы и предложения 

Сбор информации к ВКР 

 


