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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона РФ «Об 

образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с изм. и доп.), Приказа Минобрнауки 

России от 18.04.2013 №292 (ред. от 27.10.2015) Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения, Приказа Министерства образования и науки РФ от 02 июля 

2013 года № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, 

по которым осуществляется профессиональное обучение», действующего Устава 

Частного профессионального образовательного учреждения «Череповецкий торгово-

экономический колледж» (далее - ЧПОУ «ЧТЭК», колледж).  

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программ профессионального обучения в 

ЧПОУ «ЧТЭК». 

1.3. Реализация программ профессионального обучения направлена на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие 

человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. 

1.4. Формы, методы организации образовательного процесса по основным программам 

профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам 

определяются образовательной организацией самостоятельно, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

1.5. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 
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1.6. Образовательный процесс по основным программам профессионального обучения 

организуется в кабинетах, лабораториях колледжа, а также обучение может быть 

организовано на базе профильного предприятия, учреждения с которыми колледж 

заключает соответствующий договор об образовании, а также в форме самообразования. 

1.7. При организации обучения по образовательным программам профессионального 

обучения, дополнительным профессиональным программам на основе договора об 

образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом 

форма договора разрабатывается колледжем. 

1.8. К освоению программ профессионального обучения допускаются лица, имеющие 

образование не ниже среднего общего. 

 

2. Осуществление образовательной деятельности по программам профессионального 

обучения  

2.1. К основным программам профессионального обучения относятся: 

 программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих; 

 программы переподготовки рабочих, служащих; 

 программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

2.2. Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение 

лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего. 

2.3. Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и служащих 

понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, 

профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения 

новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей 

производства, вида профессиональной деятельности. 

2.4. Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации рабочих и 

служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию 

рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях 

последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по 

имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения 

образовательного уровня. 

2.5. Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих в пределах освоения образовательной 

программы среднего общего образования, образовательных программ среднего 

профессионального образования, а также в иных случаях, предусмотренных 

федеральными законами, предоставляется бесплатно. 

2.6. Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение, с указанием присваиваемой по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих квалификации утверждается федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

2.7. Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии 

рабочего, должности служащего определяются конкретной программой 

профессионального обучения, разрабатываемой образовательной организацией на основе 
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установленных квалификационных требований (профессиональных стандартов), если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации и утверждаются 

директором колледжа. 

2.8. Образовательная организация осуществляет обучение по основным программам 

профессионального обучения: 

 по целевому направлению на обучение; 

 на основе договора об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с 

физическим   или   юридическим   лицом,   обязующимся   оплатить   обучение   

лица, зачисляемого на обучение (Приложение 1). 

2.9. Для зачисления в группу для обучения по программе профессионального обучения 

обучающийся представляет заявление.  

2.10. При положительном решении о формировании группы профессионального обучения по 

профессии, должности служащего, директор колледжа издает соответствующий приказ. 

2.11. При прохождении профессионального обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

2.12. Реализация программ профессионального обучения сопровождается проведением 

промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения 

промежуточной аттестации обучающихся устанавливается соответствующей программой 

профессионального обучения. 

2.13. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. Порядок проведения квалификационного экзамена 

регламентирован Положением о квалификационном экзамене в ЧПОУ «ЧТЭК». 

 

3. Образовательная программа профессионального обучения  

3.1. Образовательная деятельность по программам профессионального обучения 

осуществляется в соответствии с утвержденной образовательной программой. 

Образовательная программа профессионального обучения утверждается директором 

колледжа, согласовывается с работодателем и включает следующие элементы: 

 пояснительную записку; 

 учебный план; 

 календарный учебный график; 

 рабочие программы профессиональных модулей, утверждаемые ежегодно 

директором колледжа;  

 рабочие программы учебной практики, утверждаемые ежегодно директором 

колледжа, согласованные с работодателем; 

 контрольно-измерительные материалы, утверждаемые ежегодно зам.директора по 

УПР; 

 оценочные средства (материалы итоговой аттестации), утверждаемые директором 

колледжа, согласованные с работодателем (Приложение 2). 

3.1. Содержание реализуемой программы профессионального обучения должно быть 

направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения. 

3.2. Содержание реализуемой программы профессионального обучения должно учитывать 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и 
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навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 

устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации  

3.3. Формы обучения и сроки освоения программы профессионального обучения 

определяются образовательной программой и (или) договором на оказание 

образовательных услуг. Срок освоения программы профессионального обучения должен 

обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой 

квалификации, заявленных в программе. При этом минимально допустимый срок 

освоения программы профессионального обучения - 72 часа. 

3.4. Образовательная деятельность по программе профессионального обучения 

предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, 

практические занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, 

деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, 

консультации, выполнение аттестационной, проектной работы и другие виды учебных 

занятий и учебных работ, определенные учебным планом. Для всех видов аудиторных 

занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

3.5. К итоговой аттестации допускается слушатель, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный 

учебный план по осваиваемой программе профессионального обучения, на основании 

чего издается приказ директора.  

3.6. Лицам, успешно освоившим соответствующую программу профессионального обучения 

и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: 

свидетельство (п.10 статья 60 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» №273) на 

основании приказа директора колледжа. 

3.7. Лица, успешно освоившие соответствующую программу профессионального обучения, 

прошедшие итоговую аттестацию, получившие документы о квалификации 

(свидетельства) по приказу директора колледжа отчисляются из группы 

профессионального обучения. 

3.8. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лица освоившим часть программы 

профессионального обучения и (или) отчисленным из образовательной организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения установленного образца. 

3.9. В личное дело обучающегося вкладываются: 

- личное заявление; 

- заверенные копии: 

- приказа о зачислении в группу профессионального обучения; 

- приказа о присвоении квалификации и выдаче свидетельства; 

- приказа об отчислении слушателей; 

- выданного свидетельства и приложения к нему. 
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Приложение 1 

 
Д О Г О В О Р 

на оказание платных образовательных услуг 

 

 г. Череповец дата 

 

 Частное профессиональное образовательное учреждение «Череповецкий торгово-экономический 

колледж», в лице директора _________ ФИО, действующей на основании Устава колледжа и лицензии 

_________, выданной ___________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны и 

гражданин:________________________________________________________________,  

паспорт ____________________________________________________________________________, 

именуемый в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, заключили настоящий договор о 

нижеследующем: 

1.Предмет договора: 

 1.1.Исполнитель представляет услугу по программе профессионального обучения по профессии 

_______ в объеме __________. Срок обучения в соответствии с учебным планом составляет 

___________ месяцев.  

1.2. После прохождения Заказчиком полного курса обучения и успешной итоговой аттестации 

ему выдается Свидетельство о присвоении соответствующего разряда. 
2.Права Исполнителя и Заказчика: 

 2.1.Исполнитель вправе самостоятельно осуществлять образовательный процесс, выбирать системы 

оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации Заказчика, применять к нему 

меры поощрения и налагать взыскания в пределах, предусмотренных Уставом Исполнителя, а также в 

соответствии с локальными нормативными актами Исполнителя. 

 2.2.Заказчик вправе: 

 обращаться к работникам Исполнителя по вопросам, касающимся процесса обучения в 

колледже; 

 получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений и навыков, а 

также о критериях этой оценки; 

 пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для осуществления образовательного 

процесса, во время занятий, предусмотренных расписанием; 

 требовать от Исполнителя предоставлении информации по вопросам, организации и 

обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего 

договора. 

3.Обязанности Исполнителя: 

 Исполнитель обязан: 

 3.1.Зачислить Заказчика, выполнившего установленные Уставом и иными локальными нормативными 

актами Исполнителя условия приема, в состав слушателей. 

 3.2.Организовать и обеспечить исполнение услуг, предусмотренных в разделе 1 настоящего договора 

(предоставить помещение, оборудование и специалистов для обучения по данной профессии). 

Образовательные услуги оказываются в соответствии с учебным планом по профессии _____________, 

сметой и настоящим договором. 

 3.3.Создать Заказчику необходимые условия для освоения выбранной профессии. 

 3.4.Осуществлять иные обязанности, обусловленные Уставом. 

4.Обязанности Заказчика: 

 4.1.Своевременно внести плату за предоставляемые услуги, указанные в разделе 1 настоящего 

договора, в соответствии с п.5 настоящего договора. 

 4.2.При поступлении на обучение своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые 

документы. 

 4.3.Регулярно посещать занятия, проходить практику. 

 4.4.Извещать Исполнителя об уважительных причинах отсутствия на занятиях. 
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 4.5.Бережно относится к имуществу Исполнителя. В случае причинения ущерба имуществу 

Исполнителя, возместить его в соответствии с законодательством РФ. 

 4.6.Выполнять задания по подготовке к занятиям, даваемые педагогическими работниками 

Исполнителя. 

 4.7.Соблюдать требования Устава, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных 

актов Исполнителя. Соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения. 

5.Оплата услуг: 

 5.1.Заказчик оплачивает услуги, предусмотренные настоящим договором в сумме _____ (___________) 

рублей.  

 5.2.Оплата производится не позднее _____________ за наличный расчет в кассе бухгалтерии ЧПОУ 

«ЧТЭК» или путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя. 

6.Основания изменения и расторжения договора: 
 6.1.Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению 

сторон, либо в соответствующим законодательством РФ. 

 6.2.Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. 

 6.3.Заказчик вправе отказаться от исполнения договора при условии оплаты Исполнителю фактически 

понесенных им расходов. 

 6.4.Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по договору лишь при условии 

полного возмещения Заказчику убытков. 

7.Ответственность сторон: 

 7.1. Исполнитель несет полную ответственность за обеспечение учебного процесса в течение всего 

срока обучения слушателя. 

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по 

настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную Гражданским кодексом РФ, 

Федеральными законами, Законом РФ «О защите прав потребителей» и иными нормативными 

правовыми актами. 

8.Срок действия договора и другие условия: 

 Настоящий договор вступает в силу с ________________ 

 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

9.Юридические адреса сторон: 

Исполнитель  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор: _______________ ФИО  

 

 М.П. 

Заказчик 

Ф.И.О./Полное Наименование 

 

 

Дом. адрес/ Юридический адрес 

 

 

 

Паспортные данные/  

Банковские реквизиты 

 

 

 

 

Подпись: 
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Приложение 2 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

 

 

 

УВЕРЖДАЮ:  

  

Руководитель ___________________________ 

 (наименование организации) 
 

Директор ЧПОУ «ЧТЭК» 

______________/ Ф.И.О. / 

 

«_____» ________________20 __ г.   «_____» ________________20 __ г. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Материалы итоговой аттестации 

 

по программе профессионального обучения  

по профессии ________ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Рассмотрено на заседании  

методической комиссии 

ЧПОУ «ЧТЭК» 

Протокол № ___ дата _____ 

Председатель МК____________ 

ФИО 

Составил преподаватель: ФИО 
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1. ПАСПОРТ 

 

Итоговая аттестация проводится в форме экзамена квалификационного, состоящего из 

двух этапов. 1 тап – теоретический, 2 этап – выполнение практической квалификационной 

работы. 

 

В результате освоения программы профессионального обучения по профессии _____ 

обучающийся должен иметь практический опыт:  

 

В результате освоения программы профессионального обучения по профессии ______ 

обучающийся должен уметь: 

 

В результате освоения программы профессионального обучения по профессии ____ 

обучающийся должен знать:  
 

Осваиваемые компетенции 

 Код Наименование 

 
 

 

2. КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

Квалификационная характеристика _______ 
 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ для подготовки к квалификационному экзамену по 

программе профессионального обучения по профессии ______ 

 

4. ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ для 1 этапа квалификационного экзамена 

 

5. ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ для 2 этапа квалификационного экзамена 

(выполнение практической квалификационной работы) 

 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

Оцениваемые компетенции: ПК _____ 

 

Билет 1 
Содержание заданий 

Поэтапный план выполнения задания: 

 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание 

2. Вы можете воспользоваться нормативно-технологической документацией: _______ 

3. Максимальное время выполнения задания ____ минут 

 

6. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

1-й этап (теоретический) 

 

1. Критерии оценки знаний по вопросам экзаменационного билета 

 

2. Критерии общей оценки за 1-й этап квалификационного экзамена. 
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2-й этап (практическая квалификационная работа) 

КАРТА НАБЛЮДЕНИЯ: 

Оценивается готовый продукт и осуществляемый процесс 

(количество баллов – от 0 до 2) 

 

№ 

п/п 
Наименование операции 

Количество 

баллов 

Фактически 

набрано баллов 

1. Соблюдение правил организации рабочего 

места и требований техники безопасности, 

санитарии при приготовлении 
0-2  

2. Соблюдение последовательности 

технологических операций по 

приготовлению 
0-2  

3. Соответствие приготовленного блюда 

требованиям качества 
0-2  

4. Рациональное распределение времени на все 

этапы вида деятельности 
0-2  

 ИТОГО: -  

 
Оценка за 2-й этап складывается из количества набранных баллов: 

7-8 баллов – 5 «отлично»  

5-6 баллов – 4 «хорошо»  

4 балла – 3 «удовлетворительно»  

0-3 балла – 2 «неудовлетворительно» 

 

 

Общая оценка за квалификационный экзамен 

Общая оценка за квалификационный экзамен выставляется как среднее 

арифметическое значение из 2-х оценок, полученных на 1 и 2 этапах. Преимущество имеет 

оценка за выполнение практической квалификационной работы. 

 

 

 


